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LEI COMPLEMENTAR N° 032/2019.

“Altera a Lei Complementar n° 016, de 16
de outubro de 2013, altera a Lei
Complementar n° 019, de 31 de dezembro

Esta lei foi publicada no quadro d

Municip

publicagbes do poder executiv
Assinatura

Catuji,

de 2014, aitera a Lei Complementar n°
025/, 30 de marco de 2017, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Catuji/lMG, por seus representantes legais, aprovou e eu,
Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O ANEXO |, da Lei Complementar n® 019/2014, passa a ter a seguinte
redacao:

Analista Administrativo VI 40 01 01 02
Analista de Informatica Vil 40 01 00 01
Analista de Meio Ambiente VI 40 01 00 01
Assistente Administrativo Vi 40 02 02 04
Assistente Juridico Vi 40 00 02 02
Assistente Social Vi 40 01 02 03
Augxiliar Administracdo v 40 00 19 19
Auxiliar de Contabilidade Il A0 00 02 02
Augxiliar de Higiene Dental Il 40 co 01 01
Aucxiliar de Laboratério I 40 00 02 02
Auxiliar de Saude 1] 40 ¢ _ 09 09
Bioquimico . Vil 40 00 02 02
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Auxiliar de Servicos Gerais | 40 00 18 18
Enfermeiro Vil 40 02 06 08
Engenheiro Civil VIl 40 00 01 01
Fiscal de Obras Publicas | 40 00 01 01
Fiscal de Tributos | 40 00 01 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 40 01 01 02
Fisioterapeuta VIl 40 00 01 01
Gari I 40 01 13 14
Mecanico Il 40 00 02 02
Médico Xl 40 02 01 03
Motorista 1} 40 00 31 31
Nutricionista Vi 40 00 01 01
Odontélogo v 40 00 04 04
Operador de Motoniveladora VIl 40 00 01 01
Operador de Retroescavadeira 1l 40 00 01 01
Operador de Trator | 40 00 02 02
Operario I 40 00 08 08
Pedreiro Il 40 00 03 03
Psicdlogo Vil 40 00 02 02
Servente Escolar | 40 00 48 48
Técnico Agricola 1] 40 00 01 01
Técnico de Enfermagem Il 40 00 06 06
Técnico de Higiene Dental Il 40 00 02 02
Vigia I 40 00 16 16
Visitador Sanitario | 40 02 04 06
TOTAL 13 216 2
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Artigo 2° — Fica concedido reajuste de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por
3 cento) para o Nivel |, e redugdo em 17,20% (dezessete virgula dois por cento)
E para o Nivel IX do /"NEXO IV, da Lei Complementar n® 019/2014.

Paragrafo Unico — Os Niveis | e IX do ANEXO 1V, da Lei Complementar n°
019/2014, serao reajustados na forma expressa no artigo 4° desta Lei
Complementar.

Artigo 3° — O ANEXO |V, da Lei Complementar n° 019/2014, passa a ter a
seguinte redacao:

NIVEL VENCIMENTO

| 998,00

I 1.091,00

1l 1.248,48

IV 1.560,60

Vv 1.872,72

Vi 2.040,00

VI 2.500,00
VIl 3.500,00

IX 4.222.80

X 7.500,00 -
XI 12.000,00 /)ﬂ"‘

Artigo 4° — O ANEXO V, da Lei Complementar n® 019/2014, passa a vigorar com
a redagao do ANEXO | desta Lei Complementar.
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§8 Artigo 5° — O ANEXO VI, da Lei Complementar n® 019/2014, passa a vigorar com
5 38 a redacao do ANEXO Il desta Lei Complementar.
an
:‘i%g Artigo 6° — Fica acrescentado ao ANEXO VII, da Lei Complementar n® 019/2014,
285 = as atribuicées dos cargos de Analista de Meio Ambiente e Analista de Informatica,
285% com seus requisitos minimos e denominagoes:
wazZo
DENOMINACAO DO o
- CARGO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
REQUISITOS MINIMOS
ANALISTA DE MEIO e Fazer relatérios sobre danos ambientais em consultorias privadas
AMBIENTE trabalhando em 6rgéos publicos de fiscalizagdo ambiental;
* Graduagdo em Engenharia e Prestar assessoria para a empresa em questdes relacionadas ao
Civil. meio ambiente;
e Graduagcao em Engenharia e Coordenar inspecdes ambientais, participar do monitoramento de
Ambiental. amostras de agua e solo;
» Graduacdo em Engenharia e Controlar e atualizar a licenga ambiental junto a 6rgaos de
Florestal. fiscalizagio ambiental e vigilancia sanitaria;
e Registro no Conselho » Desenvolver e implantar projetos que visam a diminuigéo do impacto
Competente. sobre o meio ambiente;
* Carteira de Motorista B. « Promover treinamento de capacitagio aos funcionarios;
e Fazer redacao de relatérios técnicos de auditorias ambientais;
» Elaboragao e gerenciamento de planos de gestdo ambiental,
» Realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental;
» Fazer reunides de abertura e de encerramento;
» Follow-up das agoes;
< e Fazer a analise de documentagdo legal ambiental e auditorias

ambientais de conformidade legal em fornecedores e prestadores de
Servigos,

e Fazer a divulgacao e treinamentos da politica ambiental;

e Classificagdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a
identificacéo da legislagdo ambiental aplicavel,
Realizar trabalhos de comunicacéo e conscientizagdo ambiental;
Analise de documentos e registros ambientais;

e Redacdo e avaliacao técnica de procedimentos e instrugcbes de
trabalhos ambientais.

ANALISTA DE INFORMATICA * Apoio aos setores diversos no uso de equipamentos de informatica e
e Graduagdo Sistema de execucao de atividades laborais de computagéao;

Informagao. » Analisar, fazer recomendagdes e prestar orientagio sobre utilizagéo
 Graduagdo Engenharia da de softwares aplicativos;

Computacéo. » Prestar assisténcia na instalagéo de redes de computadores, definir
e Graduagdo em Ciéncia da critérios; dar orientacdo e acompanhar sua utilizago.

Computacao. « Testar e documentar aplicativos a serem adquiridolinst%aﬂ&s em
e Graduagdo em Ciéncia e equipamentos de informatica; backup e recuperagéo dej@rquivos;

Tecnologia. » Apresentar solugdes na utilizac&o de softwares aplicativios;

L]
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Auxiliar os usuarios na elaboragdo de solugbes com a utilizagéo de
aplicativos;,

Prestar assisténcia aos usuarios na resolugao de problemas com a
utilizacéo de softwares aplicativos e com os desenvolvidos pelo
setor, instalar e configurar softwares,

Verificar equipamentos adquiridos, bem como a instalagéo de
acessorios e respectivos softwares; efetuar levantamento e
apresentar solugdes para a instalagéo de redes;

Etaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e
econdmica para a instalagio de redes de computadores e
periféricos;

Efetuar andlise de trafego na rede, usudrios conectados, acesso
externo;

Implantar servidores de rede;

implantar redes em estagdes de trabatho;

Estudar, racionalizar e projetar e projetar redes de computadores,
avaliar, revisar e melhorar as redes de computadores existentes;
conhecer o funcionamento de hardwares e softwares de redes;
Definir e documentar novas redes e alteragdes de redes;
Acompanhar a instalagdo de cabeamento logico de redes;

Assistir as areas afins quanto & utilizacdo de rede de computadores,
administrar prazos, recursos e planos de teste na instalagao de
redes;

Definir normas e padrdes de utilizagdo, seguranca e funcionamento
das redes, verificar os softwares de rede adquiridos, bem como a
sua instalagao;

Auxiliar e{ou elaborar informagbes técnicas relativas as redes de
computadores;

Inserir dados e executar os programas governamentais com dados
que Ihe forem informados;

Operar os sistemas e programas governamentais;

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo;
Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia,
quando the for solicitado;

Executar outras atividades afins, inerentes a sua fungao.

Oﬁr_f %_ug@lﬂ_
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Artigo 7° = O subsidio mensal do cargo de Chefe de Gabinete do Municipio

acompanhara a remuneragao do Nivel IX do ANEXO IV da Lei Complementar n°
019/2014.

Artigo 8°. - Extingue 02 (dois) cargos de Procurador Municipal criados na Lei
Complementar n° 016/2013, em consequéncia da reestruturagdo administrativa.

Artigo 8°. — Altera o artigo 16 da Lei Complementar n® 016/2013, passando a
vigorar com o seguinte texto:

‘Artigo 16 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Procurador Municipal, cuja

remuneragdo basica acompanharé a remuneragéo do nivel VIl do ANEXO IV da
Lei Complementar n® 019/2014”.

Artigo 10 - Altera o artigo 16 da Lei Complementar n® 016/2013, passando a
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vigorar com o seguinte texto:

*Artigo 16 — O subsidio mensal do cargo de Procurador do Municipio
acompanhara a remuneragéao do Nivel IX do ANEXO 1V da Lei Complementar n°
019/2014".

Artigo 11 — Altera o artigo 17 da Lei Complementar n® 016/2013, passando a
vigorar com o seguinte texto:

“‘Artigo 17 — O subsidio mensal do cargo de Procurador-Geral do Municipio

acompanhara a remuneragédo do Nivel X| do ANEXO IV da Lei Complementar n®
019/2014".

Artigo 12 — O vencimento basico do cargo de Agente Comunitario de Saude —
ACS (Lei n® 408/2015) acompanhara a remuneracéo do Nivel | do ANEXO IV da
Lei Complementar n° 019/2014.

Artigo 13 - O vencimento basico do cargo de Agente de Combate as Endemias —
ACE (Lei n® 431/2017) acompanhara a remuneragado do Nivel | do ANEXO IV da
Lei Compiementar n® 019/2014.

Artigo 14 — Revogadas as disposigbes em contrario.

Artigo 15 — Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal Catuji — MG, 25 de Junho de 2019 (terca-feira).

!
Favio Luziano Serafim
Prefeito do Municipio
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