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LEI COMPLEMENTAR N° 22/2015

“Dispoe sobre a instituicao, implantagcao
a de Cargos, Carreira e

Esta lei foi publicada no quadro de e gestao do Plano gos,
publicagbes do poder executivo Remuneracdo dos Profissionais do

Wiumcipal.
Catuji, _‘Zi_’s%‘ Magistério da Educagao Basica do

Assimturh o,egﬁonsavel Municipio de Catuji, Estado de Minas

Gerais”.

O Povo do Municipio de Catuji/MG, por seus representantes legais, aprovou e eu,
Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacado e gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica do Municipio de Catuji, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Catuji aplicam-se, no que couber, aos Profissionais do Magistério
da Educacao Basica Municipal. \(«

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei, tem por |
objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica '
e estabelecer normas de enquadramento de vencimentos, construidas de forma a
incentivar a formagao, o aperfeigopamento, a atualizacdo e a especializagdo do

seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos
planos educacionais do Municipio de Catuiji.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragao instituido nesta Lei € o estatutario.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, aqueles legalmente investidos
em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao, criados
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por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia,
suporte pedagogico e apoio a educagdo basica publica, conforme art. 22,
Paragrafo Unico, Inciso |l da Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Municipal
tem como principios basicos:

| — ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periddico
remunerado para esse fim;

Ill - remuneragao condigna, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores
aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional estabelecido
(W) por Lei Federal;

IV — existéncia de condi¢cdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagbes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicagao e qualificagao
profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

VI - valoriza¢ao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

VIl - progressédo salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeigoamento profissional. ¥

VIl - valorizagao do tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio, que
sera utilizado como componente evolutivo da carreira;

IX - garantia da participacao dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
na elaboragao e no planejamento, execucao e avaliagdo do projeto politico-
(o pedagogico da escola e da Rede de ensino;

X - garantia da gestao democratica na escola e na Rede de ensino, por meio de
efetiva participagcao da sociedade nos processos de formulagdo, aplicagdo e
fiscalizagao das politicas publicas educacionais;

X| - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacao dos profissionais
entre unidades escolares, observados os direitos dos profissionais e considerados
os interesses da aprendizagem dos alunos;

XIl - regulamentagao entre as esferas de administracdo, quando operando em
regime de colaboragao, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a
remogao e o aproveitamento dos profissionais de que trata a presente Lei, quando
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da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas educacionais de destino,
sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Municipal
tem como principais diretrizes:

| - assegurar a aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino, aléem de outros eventualmente
destinados por lei a educacgao;

Il - determinar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de todos os cargos ou empregos publicos ocupados pelos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica na Rede de ensino publico
sempre que houver necessidade, ou quando:

(- a) a vacancia no quadro permanente alcangar percentual igual a 10% (dez por
cento), considerando-se essa porcentagem para cada um dos cargos ou
empregos publicos existentes; ou

b) transcorridos 04 (quatro) anos da realizagao do ultimo concurso, a fim de
substituir integralmente os contratos temporarios por servidores concursados;

Il - fixar vencimento ou salario inicial para as carreiras Profissionais do
Magistério da Educagao Basica, de acordo com a legislagao nacional e observada
a carga horaria de trabalho prevista nos respectivos planos de carreira, nos
termos da Lei n°. 11.738, de 16 de julho de 2008; no caso dos profissionais do s
magistério, a diferenciag@o por niveis de habilitagdo, devendo ser vedada, ainda,

qualquer diferenciacéo salarial em virtude da etapa ou modalidade de atuagéo do
profissional.

IV - diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos Profissionais

do Magistério da Educagao Basica de que trata a presente Lei por titulagédo

profissional, entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior
W e pos-graduagao, de acordo com o seu itinerario formativo;

V - assegurar revisao salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneragbes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica, nos termos do inciso X do artigo
37 da Constituicao Federal e com ganhos adicionais proporcionais ao crescimento

da arrecadacao dos tributos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

VI - garantir férias anuais de no minimo 30 (trinta) dias consecutivos para os
profissionais do magistério em efetivo exercicio antes do inicio de cada ano letivo,
além do recesso de 15 (quinze) dias em meados do calendario escolar;
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VIl - manter, em legislagao prépria, a regulamentagao da gestdo democratica da
Rede de ensino e das escolas, prevendo as formas de administragéo colegiada e
de condugao dos dirigentes escolares, preferencialmente por eleigao direta;

b F 1 NI

VIII - prover a formacao e a habilitagao de todos os Profissionais do Magisterio da
Educagao Basica, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacgao basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formacao inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
de suas competéncias de trabalho;

b) associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitagao em servigo e formacgao continuada;

< c) aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituicées de
ensino e em outras atividades;

IX — assegurar, na propria Rede de ensino ou em colaboracdo com as demais
Redes de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagéo
continuada para aperfeigoamento profissional, inclusive em pds-graduagao;

X - instituir mecanismos de concessdo de licengas para aperfeicoamento e
formacgao continuada dos profissionais de que trata a presente Lei, de modo a
promover a qualificagao para o trabalho; -

horario de trabalho para todos os Profissionais do Magistério da Educacao
Basica, por meio de convénios, preferencialmente realizados com instituicdes
publicas de ensino;

Xl - instituir mecanismos que possibilitem a formagdo continuada no local e Y\{\

XIl = constituir incentivos de progressao por qualificagéo do trabalho profissional,
a partir dos seguintes referenciais, podendo ser agregados outros:

a) dedicagao exclusiva ao cargo, emprego publico ou fungcao na Rede de ensino;
b) elevagao dos niveis de escolaridade e da habilitagdo profissional, segundo o

itinerario formativo, possibilitando o continuo e articulado aproveitamento de
estudos;

¢) avaliagdo para o desempenho do Profissional do Magistério e da Rede de
ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade e a transparéncia,
visando o aperfeicoamento profissional;

XIll - estabelecer mecanismos de progressao na carreira também com base no
tempo de servigo;
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XIV - elaborar e implementar processo avaliativo do estagio probatério dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, com participagdo desses
profissionais;

XV - estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢cao dos
cargos e empregos publicos de carreiras da Rede de ensino, quadro de lotagao
de pessoal que inclua o numero de vagas por cargo ou unidade escolar, para
subsidiar a realizagdo dos concursos de ingresso, de remogao entre as unidades
escolares e de movimentagao entre seus postos de trabalho;

XVI - realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo interna dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, em data anterior aos processos
de lotagao de profissionais provenientes de outras esferas administrativas ou das
listas de classificados em concursos publicos.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realiza atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de
Educacgao;

Il - Unidade Escolar: todo estabelecimento da Rede Publica Municipal de Ensino,
ligado a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Profissionais do Magistério da Educagao Basica: aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagoégico a docéncia, isto €, diregao
ou administragao, planejamento, inspegao, supervisao, orientagao e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada
pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéao nacional;

IV — Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

V - Professor: o profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem as fungdes
tipicas do magistério;

VI - Fungédo Tipica de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico ligadas direto a docéncia.

VIl - Suporte Pedagogico: as atividades de dire¢do, coordenacéo, supervisao e
orientagao educacional;
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VIIl = Cargo Publico: € o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,

IX — Cargo Efetivo: é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagao
em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira;

X - Cargo em Comissao: € aquele declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao, correspondente as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramente
e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de carreira nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei;

Xl - Fungao: é a atribuicao ou o conjunto de atribui¢des que a Administragao
confere individualmente a determinados servidores efetivos para a execugéo de
servicos eventuais;

< Xl - Classe: € o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribuigoes
da mesma natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de
vencimento,

Xl - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente em algarismos
romanos, segundo o grau de escolaridade, titulagao ou certificagdo no programa -
de desenvolvimento educacional,

XIV - Faixa de Vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

XV - Padrdo de Vencimento: € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa;

XVl - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XVII - Hora-Atividade: aquelas destinadas ao professor regente, supervisor
escolar e orientador educacional para a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragao com a administragao da unidade de ensino, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e para aperfeigoamento
profissional, de acordo com o projeto politico-pedagogico da unidade de ensino;

XVIll - Avaliagao Peridédica de Desempenho: €& o instrumento utilizado
periodicamente para a afericao dos resultados alcangados pela atuagdo do
Profissional do Magistério, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de
qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei;

XIX - Enquadramento: € o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta Lei;
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XX - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério, associada a sua regular vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutaria, com o ente governamental que o remunera, nao sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com
6nus para o empregador, que nao impliquem rompimento da relagao juridica
existente.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Municipal
€ integrada pelo quadro de Magistério, estruturado em cargos, niveis e classes.

Art. 8°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal se compée dos
seguintes cargos:

| - PEB1 - Professor de Educagao Basica na Educacgao Infantil, cargo efetivo,
nivel medio magistéerio, normal superior ou pedagogia;

Il - PEB2 - Professor de Educagao Basica, de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, cargo efetivo, nivel medio magistério, normal superior ou
pedagogia,

Il - PEB3 - Professor de Educacao Basica, Ensino Fundamental anos finais,
cargo efetivo, licenciatura Plena na area de atuagao.

IV - Pedagogo - cargo efetivo, nivel superior ou pds-graduagdo em drea
especifica;

§ 1°. Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagao,
administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional é
exigida graduagao em Pedagogia e/ou pés-graduacao em area especifica.

§ 2°. A todos os ocupantes do cargo de professor em carater efetivo com
formagéo superior &€ assegurado o direito de exercer as fungbes de diregédo
escolar, nos termos da presente Lei.

Art. 9° Integra igualmente ao quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica do Municipio de Catuji os cargos em comissao previstos no
Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos em comissao serdao ocupados preferencialmente por servidores
de carreira, nos termos da Constituicdo Federal e do Estatuto do Servidor Publico
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§ 2°. O total dos cargos de provimento em comissao ou fung@o de confianga nao
podera ultrapassar em 20% (vinte por cento) o nimero do total de cargos efetivos,
com garantia minima de 10 (dez) cargos e ou fungdes.

Art. 10. As atribuigdes dos cargos do quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagao Basica do Municipio de Catuji estao descritas sumariamente no Anexo
V da presente Lei.

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE CARREIRAS

| Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro dos Profissionais do
| Magistério da Educacéao Basica formam classes e organizam-se em carreiras.

< § 1° O sistema de carreiras visa assegurar ao servidor, ocupante de cargo
publico em carater efetivo, movimentagao, sob requisitos de mérito objetivamente
apurados, a escolaridade e o tempo de servico, nas escalas de padrdes de
vencimentos dos diversos niveis de classe a que pertenga o cargo.

§ 2°. Cada classe de cargos de provimento efetivo contém determinado simbolo,
gue se desenvolve em cinco niveis de vencimento.

§ 3° Os cinco niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo subdividem-se em doze progressdes.

§ 4°. O padréo inicial de cada nivel identifica o0 seu vencimento basico.
§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

§ 6°. No caso de cargo de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva
classe corresponde padrao unico de vencimento.

CAPITULO V - DOS NiVEIS DE HABILITAGAO NAS
| CLASSES

Art. 12. Os Niveis correspondentes a habilitagdo do titular do cargo da carreira
nas Classes sa@o designados pelos algarismos romanos de | a V, devidamente
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

| = Nivel I: Habilitagao especifica em nivel médio;
Il - Nivel Il: Habilitagao especifica em nivel superior;
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Il - Nivel Ill: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdao de
Especializagdo na area de educagdo, com duragdo minima de acordo com a
legislagdo educacional vigente, para as diversas fungdes de magistério;

IV - Nivel IV: Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagcdo de Mestrado
desde que haja correlagdo com a educagdo e de acordo com a legislagao
educacional vigente;

V - Nivel V: Habilitacdo especifica em curso de pds-graduagao de Doutorado na
area de educacgao e de acordo com a legislagdo educacional vigente.

CAPITULO VI - DO INGRESSO NA CARREIRA

W Art. 13. O ingresso na carreira dos Profissionais de Educagao Basica do
Municipio de Catuji € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo V desta Lei, sob pena de

ser o ato de nomeacao considerado nulo, alem de acarretar responsabilidade a
quem |he der causa.

Art. 15. Havendo empate na ordem classificatéria do concurso publico, serao
considerados como critérios de desempate, sucessivamente:

‘ a) Maior numero de pontos na Prova Objetiva;
b) Maior numero na prova de Titulos;
c) ldade mais elevada.

‘ Art. 16 Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 17. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O Edital de concurso publico dispora sobre o prazo de validade, o numero de
vagas, 0s pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condigcdes de sua
realizagao.

§ 2°. Comprovada a existéncia de 30% (trinta por cento) de vagas no conjunto das

unidades d%aenmg\é) e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso
(0]
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anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas
existentes, no minimo em 04 (quatro) anos.

§ 3°. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participagéo do sindicato
representante dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Municipio
de Catuji na organizagéo dos concursos.

CAPITULO VIl - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE

Art. 18. O provimento de cargo efetivo obriga a administragao a apuragao dos
resultados do estagio probatério para fins de estabilidade do servidor.

Art. 19. Os critérios de avaliagdo e a forma de composicao da Comissédo de
Avaliagao para o estagio probatério obedecerdo as disposigdes do Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou legislagao municipal especifica.

Art. 20. O nao processamento da avaliagao e seus resultados durante o estagio
probatério garantira a estabilidade do servidor Profissional do Magistério da
Educagao Basica no servigo publico municipal, apés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

CAPITULO VIl - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, buscar a qualificagao
profissional dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica, de acordo com as disposi¢gdes do Plano Municipal de Educagao
de Catuji.

Paragrafo Unico. A qualificacao profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formagao continuada do servidor do Quadro da Educagao Publica Municipal.

Art. 22. Sao objetivos da qualificagao profissional:

| — estimular a progressao funcional e a qualidade social da educagéo, criando
condigbes proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e
melhoria da Rede Municipal de Educacéo;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores em
instituigdes de ensino e em outras atividades;
Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

cro e
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IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificagéo de seus servidores atraves de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implantagao de projetos e
outras formas, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino buscando a evolugao permanente;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica as finalidades e metas da Rede Municipal de
Ensino;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - promover a valorizagao do Profissional do Magistério.

Art. 23. A qualificagao profissional podera ser implementada através de
programas especificos que contribuirdo para progressao funcional do servidor que
abrangera as seguintes agdes:

| - complementacao pedagogica, através de cursos de graduagao, pés-graduagao
ou especializagao, ministrados por instituicdes de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacgao, em areas ligadas a Educacao;

Il = aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, em areas ligadas a Educacgéao.

Il - atualizagao permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento, capacitagao e outros.

§ 1°. Os cursos de pés-graduagdo e especializagao referidos no inciso | deste
artigo deverao ter a duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2°. Os cursos de mestrado e doutorado serao incentivados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, desde que sejam ministrados por Instituicbes de Ensino
Superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao referidos no inciso Il deste
artigo deverdo ter a duragao minima de 08 (oito) horas e estarem relacionados
com a area de atuagao do servidor, e serdo custeados de acordo com o

planejamento anual das atividades de capacitagdo da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 4°. Os incentivos aos cursos de aperfeigoamento e capacitagdo referidos nos
incisos |, Il e Ill, poderao ser feitos através de custeio ou licenga remunerada ou
reducédo de carga horaria.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educagéao:
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| — identificar as areas nas quais 0s servidores necessitem de qualificagédo
profissional e estabelecer agdes prioritarias;

Il = considerar nos programas e acdes integrantes do orgamento anual do
Municipio, o Programa de Qualificagdo Profissional para o Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal;

lll - adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdo a todos os servidores;

IV - planejar a participagao dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica
no Programa e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V - estabelecer a data de realizagao dos programas de qualificagdo continua.

Art. 25. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo que integrardo o Programa
de Qualificagdo Profissional visardo a permanente atualizagdo do servidor,
contribuindo para sua progressao funcional.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serao realizados:

| - através de contratacao de especialistas ou instituicbes especializadas;

Il - mediante encaminhamento do servidor a instituicées especializadas, sediadas
ou nao no Municipio;

lll - atraves da realizagao de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educagao a distancia;

IV — através de programas ofertados no ambito estadual e federal.

- CAPITULO IX — DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA \<

Art. 26. A Progressao Funcional € a movimentagdo do servidor na carreira
prevista para o cargo que ocupa dentro do Quadro de Profissionais do Magistério
da Educacao Basica do Municipio de Catuji e podera ocorrer, mediante:

| - Progressao Horizontal;

Il - Promogao.
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CAPITULO X — DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 27. Progressao Horizontal € a passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subsequente na carreira.

§ 1° A progressdo horizontal € composta por 12 padrées de vencimento,
conforme Anexo Il da presente Lei.

§ 2°. Cada progressao correspondera a 2% (dois por cento), calculados sobre o
vencimento basico do padrdo imediatamente anterior.

Art. 28. O servidor estavel tera direito a progressao horizontal de um padrao de

vencimento a cada periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio

das fungbes do cargo, desde que satisfaga, ainda e simultaneamente, as
L seguintes condigoes:

| — tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nas
avaliagbes de desempenho no periodo aquisitivo;

Il - ndo tenha sofrido puni¢éo disciplinar administrativa de qualquer natureza »
durante o periodo aquisitivo;

lll - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias Y
durante o periodo aquisitivo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, mais de 60 (sessenta) dias
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 29. O acréescimo do vencimento em decorréncia da progressao, uma vez
deferido, sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
periodo aquisitivo, atendidas as condigdes previstas no artigo anterior.

Art. 30. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, reiniciando-se apos a reapresentagao do servidor:

| — afastamento para servir entidade da administragéo publica municipal, estadual
ou federal, com ou sem 6nus para o Poder Executivo;

Il - licenga sem remuneragado para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cénjuge servidor publico;

lll - licenga para desempenho de mandato eletivo.

§ 1°. No caso do inciso lll, havendo acumulagao legal, a contagem de tempo nao
se interrompe.

da no quadro de
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§ 2° Nao interrompera ou suspendera a contagem do intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga na Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 31. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga na Secretaria Municipal de Educacao tera direito a
progressao, cabendo ao titular do orgao onde estiver lotado proceder a sua
avaliacao de desempenho.

Paragrafo Gnico. Os efeitos pecuniarios da progressédo, para o servidor na
situacao referida no caput, dar-se-do0 ap6s o seu retorno ao exercicio do cargo
efetivo de que é titular, sem efeitos retroativos.

Art. 32. A progressao horizontal sera processada até o Ultimo dia do més
subsequente em que o servidor completar o periodo de efetivo exercicio
V/ constante do Art. 28.

§ 1°. A Chefia imediata do servidor aprovara o mérito para a progresséao horizontal

e suas conclusdes serdo submetidas ao Prefeito Municipal para homologagao
dentro do prazo de 15 (quinze) dias uteis, conforme boletim de avaliagao de
desempenho.

§ 2°. Os direitos e vantagens decorrentes da progressao horizontal serao
percebidos a partir do primeiro dia do més subsequente ao seu processamento. \‘h
§ 3°. Nos casos de auséncia da Avaliagdo de Desempenho por inércia ou omissao x

das autoridades competentes as progressdes serao concedidas automaticamente,
desde que atendidos plenamente os demais requisitos.

Art. 33. O servidor somente podera concorrer a progressao se estiver no efetivo
exercicio das fungdes no ambito da Secretaria Municipal de Educagao ou em
licenca sindical.

CAPITULO XI - DA PROMOCAO

‘ Art. 34 Promocao ¢ a passagem do servidor estavel, titular de cargo em carater
! efetivo, ao nivel subsequente na carreira, desde que tenha alcangado a ultima
‘ progressao do nivel a que pertenga.

§ 1°. Para o efeito de desenvolvimento na respectiva carreira cada cargo €
composto de 05 (cinco) niveis, representados por algarismos romanos, conforme
Anexo Ill.

§ 2°. A promogao correspondera ao um percentual de 2% (dois por cento) do nivel
| para o nivel Il, 3% (trés por cento) do nivel Il para o nivel Ill e 5% (cinco por
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cento) do nivel lll para o nivel IV, bem como do nivel IV para o nivel V, calculados &
sobre o valor do vencimento do padréo no qual o servidor esteja posicionado. -

Art. 35. Para concorrer e adquirir a promogao, devera o servidor,
simultaneamente:

| = contar, a partir do inicio da carreira, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior,

Il - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nas
avaliagOes de desempenho no periodo aquisitivo;

Il = ndo tenha sofrido punigao disciplinar administrativa de qualquer natureza
durante o periodo aquisitivo;

L IV — néo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 20 (vinte) dias
durante o periodo aquisitivo;

V - n&o tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, mais de 90 (noventa) dias de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

VI - comprovar a qualificagdo exigida para o nivel a que pretende concorrer,
conforme o artigo 12 da presente Lei.

cumprimento do estagio probatério e sera suspensa nos mesmos casos previstos
no artigo 30, com excecao do inciso I, recomegando apds a reapresentagao do
servidor.

Art. 36. A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos o \{e\

Art. 37. As promogdes serao realizadas durante os meses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

W Art. 38. O tempo de servigo do servidor efetivo aprovado em concurso publico
para nova situagao, nao podera ser aproveitado para fins de posicionamento na
progressao horizontal e promogao.

Art. 39. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para cargo distinto
da carreira a que pertence, se dara na classe e padrao iniciais do cargo.

CAPITULO XIl - DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 40. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica serao enquadrados nos cargos
previstos no Anexo IV desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
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Paragrafo unico. Os efeitos dessa lei serdo aplicados aos inativos.

Art. 41. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
| — cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Ill = grau de escolaridade obtido pelo servidor,

IV - tempo de servigo do servidor no cargo.

Art. 42. O enquadramento dos Profissionais do Magistério da Educacgdo Basica
neste plano, nao podera resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos nao
acolhidos pela Constituicao Federal.

§ 1°. No processo de enquadramento, quando o vencimento basico do cargo
anterior nao coincidir com o valor descrito no Anexo lll, o servidor serd
posicionado na referéncia imediatamente superior.

§ 2° Os servidores estabilizados que ndo se submeteram a concurso publico,
serao posicionados no inicial da carreira do cargo em que foi enquadrado.

Art. 43. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores do Quadro Permanente.

Art. 44. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias uteis a contar da
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal
de Educacéo peticao devidamente fundamentada, solicitando reviséo do ato que
0 enquadrou, sendo a decisao retroativa a data do enquadramento.

(W) Art. 45. Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar em razao
do enquadramento previsto nesta Lei, ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO XIil - DA AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO

Art. 46. A Avaliagao Permanente de Desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da
progressao horizontal e promogao do servidor.

Art. 47. Na Avaliacao Permanente de Desempenho serdo adotados critérios que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
Esta lei foi publicada no quadro de
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condigbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade;

Il - periodicidade;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;
V - capacitacao dos avaliadores.

Art. 48. A Avaliagao Permanente de Desempenho basear-se-a nos seguintes
parametros:

| - conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e
pontualidade;

Il - dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que exerce;
lll - relacionamento interpessoal,

IV — esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VI - compromisso com as normas que regem a educagao;

VIl - integracao aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Sera considerado desempenho satisfatério o servidor que alcangar no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na Avaliagao Permanente
de Desempenho.

§ 2°. A avaliagcado permanente de desempenho sera realizada anualmente.
Art. 49. O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagao Permanente

de Desempenho, bem como a pontuacédo atribuida a cada item avaliado, serao
definidos em normas especificas.

Art. 50. Na avaliagdo de desempenho sera levado em consideragdo o0s
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo
que anteceder a permanéncia do mesmo no nivel e grau anterior.

§ 1°. O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagao.
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§ 2°. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagao apresentar
recurso @ Comissao de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XIV — DA LOTAGAO

Art. 51. A lotagao do ocupante de cargo efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica do Municipio de Catuji dar-se-a exclusivamente
na unidade escolar, salvo os casos onde a lotagdo devera ocorrer na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 52. Quando o ocupante de cargo do Quadro dos Profissionais do Magistério
da Educagao Basica tiver exercicio em mais de uma escola, sua lotagado sera
L naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 53. Na hipdtese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera
‘ haver lotagao em mais de uma unidade escolar.

' Art. 54. Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica, nomeados apos aprovagao em concurso publico, terao suas lotagdes
definidas por ato do Chefe do Poder Executivo, a saber, Decreto Municipal,
observadas as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio e
obedecida a ordem de classificagao nos respectivos concursos, obedecendo sua
ordem de realizagao.

Paragrafo unico. O servidor cedido, conforme disposigbes do Art. 68, ou em
gozo de licenga sem vencimento superior a 90 (noventa) dias, perdera qualquer
direito sobre sua lotagao, devendo, quando do seu retorno, aguardar nova
lotagao, onde houver vaga.

CAPITULO XV — DA MUDANCA DE LOTAGAO

Art. 55. Processo de mudanca de lotagcao € a movimentagao dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica de uma para outra unidade escolar da Rede
municipal de ensino, sem que se modifique sua situag¢ao funcional.

Art. 56. A mudanca de lotagao dar-se-a:
| — a pedido do servidor;

Il - de oficio, por conveniéncia pedagégica e no interesse publico, mediante
justificativa;
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Il - por permuta.

§ 1°. Entende-se mudanga de lotagdo a pedido do servidor, aquela destinada a
atender os interesses dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica, e sera
realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas unidades
escolares.

§ 2°. Entende-se por mudanga de lotagao de oficio aquela destinada a atender as
necessidades do servigo publico, inclusive nos casos de reorganizagdo da
estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacao e/ou da Rede municipal de
ensino.

§ 3° Entende-se por mudanga de lotagcdo por permuta, aquela que visa atender
prioritariamente os interesses dos Profissionais do Magistério da Educagao
! Basica e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato da autoridade
| competente.

Art. 57. O Profissional do Magistério da Educagao Basica, investido no cargo
| mediante concurso publico, somente podera ter sua lotagdo alterada apos

cumprido o estagio probatério, salvo para o caso de mudanga de lotagao de oficio
e/ou permuta.

Art. 58. Nos casos de mudanca de lotagdo a pedido do servidor, a Secretaria
Municipal de Educacgédo instituirda a convocagéo de candidatos classificados de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 63. .

dos servidores interessados, observada a compatibilidade da carga horaria, o
numero de aulas ministradas, as areas de atuacdo e o interesse da Rede
municipal de ensino.

Art. 59. A remocgao por permuta devera ser precedida de requerimento conjunto \'«\

Art. 60. A decisao sobre a concessao de mudanga de lotagao, a pedido do
servidor ou por permuta, de uma unidade escolar para outra ou para 6rgao da

- educacdo municipal, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
educagao municipal, observando os principios da equidade e isonomia.

Art. 61. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educagcdo, no més de outubro de cada ano, e deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

§ 1°. A mudanca de lotacdo somente podera ser feita para unidade escolar com
vagas existentes.

§ 2°. A mudanga de lotagado por permuta independe da existéncia de vagas no
local de exercicio dos Profissionais do Magistério da Educacgao Basica.
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§ 3° O pedido de mudanga de lotagdo dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica dar-se-a para cada jornada de trabalho do respectivo cargo.

Art. 62. O processo de mudanga de lotagdo devera sempre preceder o de
ingresso para o provimento dos cargos de carreira do magistério através de
concurso ou selecao publica.

Art. 63. A concessao de mudanga de lotagao dar-se-a observando-se os critérios
da seguinte forma:

| — maior tempo de efetivo exercicio em cargo na Rede Municipal de Ensino,
contados a partir da data da posse;

Il - maior tempo de efetivo exercicio em outro cargo ou fungdo no Municipio de
Catuji;

lll - maior habilitagao ou titulagao;
IV — maior idade.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para
desempate dos interessados.

Art. 64. A mudanca de lotacao por interesse do servigo publico, quando fundada
na necessidade pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo:

| - residente na localidade mais proxima da escola para onde se destina;
Il - de menor tempo de servigo publico municipal;
Il = menos idoso.

Art. 65. Quando o numero de servidores de uma unidade escolar se tornar
superior as necessidades do ensino, em virtude da matricula, redugao de carga
horaria na disciplina ou area de estudo, ou em razdo de outros fatores, devera
ocorrer a mudancga de lotagéo dos excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor
tempo de servico na unidade escolar em que tiver exercicio, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia.

Art. 66. Compete ao Secretario Municipal de Educagao publicar o resultado dos
pedidos de mudanca de lotagao.

Art. 67. E vedada a mudan¢a de lotagdo do Profissional do Magistério da
Educacao basica:

danoq quadro de
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| = quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipétese de mudanga de
lotag&@o no interesse da Rede Municipal de Ensino e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante do quadro de Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica que, nos ultimos 02 (dois) anos, houver faltado,
injustificadamente, por 15 (quinze) dias no mesmo ano letivo;

lll - de oficio, quando em periodo pré e pos-eleitoral, observada a legislagao
federal especifica.

CAPITULO XVI - DA CESSAO

| Art. 68. Cessao € o ato pelo qual o Profissional do Magistério da Educacgao basica
W e posto a disposigao de entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da
Rede municipal de ensino.

‘ § 1°. A cessado sera sem o6nus para o Municipio e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com énus para o ensino
municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e A
com atuagao exclusiva em educacao especial,

Il = quando o profissional for cedido para atuar na area de educagao publica ou
desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na area da
educacado, voltados ao desenvolvimento da educagdo infantii e/ou ensino
fundamental, em orgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante compensar a Rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de
magistério ou com servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Art. 69. A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressao funcional.

CAPITULO XVII - DA READAPTAGAO

Art. 70. A readaptacao é feita no interesse da Rede Municipal de Ensino, com
base em processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do
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ocupante de cargo do quadro de Profissionais do Magistério da Educagao Basica,
em virtude de alteragdo de seu estado de saude.

§ 1°. A readaptagdo depende de laudo meédico, expedido por junta oficial do
regime previdenciario, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
servidor do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

§ 2°. O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exame médico
periodico.

Art. 71. A readaptacgao consiste em atribuicdo de encargo especial.

Art. 72. A readaptacao é feita de oficio ou a pedido, nos termos deste capitulo e
subsidiariamente no que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 73. O Profissional do Magistério da Educagao Basica readaptado
desempenhara atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas
limitagbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades na unidade escolar
onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdao ou em outra unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 74. O Profissional do Magistério da Educagdo Basica que exercer, na
condigao de readaptado, atividades voltadas ao ensino nas unidades escolares ou
em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, tera direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira, seja por promogao ou progressao
horizontal.

CAPITULO XVIIl — DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Art. 75. A licenca para qualificagao profissional dar-se-a com prévia autorizagao
do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario Municipal de
Educagdo e consiste no afastamento dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao e sera
concedida:

| — para frequéncia a cursos de atualizagao, em conformidade com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - para frequéncia a cursos de formacéao, aperfeicoamento, profissionalizagao
especifica, poés-graduagao e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da
Administragao Publica;
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lll - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungées desempenhadas pelo Profissional do
Magistério da Educacao Basica.

Art. 76. Sao requisitos para a concessdo de licengca para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na Rede Municipal de Ensino;

Il - curso correlacionado a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

Il - disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio.

Art. 77. Os Profissionais do Magistério da Educagao Basica, licenciados para os
W fins de que trata este Capitulo, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotagao,

quando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a
mesma carga horaria.

§ 1°. Nao havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcira ao
Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2°. O afastamento do Profissional do Magistério da Educagao Basica dar-se-a \f‘
por um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, -
devendo este aguardar a concessao em exercicio.

§ 3°. Ao Profissional do Magistério da Educagédo Basica beneficiado pelo disposto

neste Capitulo nao sera concedido:

| — exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenga para a qualificagdo profissional, ressalvada a hipétese
de ressarcimento das despesas;

- Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento anterior.
Art. 78. O numero de licenciados para qualificagao profissional nédo podera
exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagado dos Profissionais do Magistério
da Educacgao Basica Publica Municipal.
Art. 79. A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado ao Secretario Municipal de Educagdo com a
assinatura de termo de compromisso.
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CAPITULO XIX — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 80. O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica
sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 81. A jornada de trabalho € a constante do Anexo Il, a qual esta sujeita os
Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Municipio de Catuiji.

§ 1°. Na composigao da jornada de trabalho do cargo de professor, observar-se-a
| o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho da
\ docéncia e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

§ 2° A carga horaria que exceder ao limite previsto no caput deste artigo sera
pago como salario extra jornada no valor correspondente as horas realizadas.

§ 3° A organizacao das horas-atividades € de responsabilidade da Unidade de
Ensino ou da Secretaria Municipal de Educagao e deve estar articulada ao Projeto
Politico Pedagdgico.

§ 4°. As horas-atividades deverdo ser cumpridas na unidade de ensino ou em
local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educacgéao, respeitando aqguelas atividades desempenhadas fora do
ambiente escolar, através de normas especificas.

A«S,_;

§ 5°. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacao e avaliagao do
trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com
a proposta pedagogica da Unidade de Ensino.

§ 6°. Entende-se por atividades desempenhadas fora do ambiente escolar

< aquelas destinadas a preparagao de planos, elaboragao e corregao de avaliagbes,
preenchimentos de diarios, taletas e fichas individuais de alunos e outras
correlatas.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educagao podera realizar esforgos para o
atendimento dos seguintes principios quanto a jornada dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica:

| — implantar jornada de trabalho em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais, para implantacdo da escola em tempo integral, obedecidos
parametros previamente definidos quanto as horas destinadas a atividades
extraclasse.

Il = incentivar ao docente para que o mesmo trabalhe em regime de dedicagao
exclusiva em uma unica unidade escolar,
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Il - incentivo a integragao das Redes de ensino as politicas nacionais e estaduais
de formacao para os Profissionais do Magistério da Educagao Basica, nas
modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagéo
e de suprir as caréncias de habilitagao profissional na educagao;

IV - promogao da participagdo dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica e demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugao e
avaliagao do Projeto Politico Pedagogico da escola e da Rede de ensino.

Art. 83. Sera concedido horario especial ao servidor que tenha cdénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, portador de deficiéncia
fisica, de forma a subsidiar a assisténcia especial necessaria, independentemente
de compensagao de horario e sem prejuizo dos seus vencimentos.

L § 1°. O horario especial contemplara, somente as horas-atividades e a dispensa
as reunides convocadas dentro da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. Devera ser comprovada a necessidade por junta medica oficial.
CAPITULO XX — DA DESIGNAGAO

Art. 84. Designacao € o exercicio temporario das atribuicbes especificas do
magistério durante a auséncia do respectivo titular, em caso de vacancia até o
provimento do cargo ou ampliagao de novas salas de aula.

Art. 85. A designacgéao dar-se-a:
| - por substituigao;
< Il - por convocagao;

§ 1°. E vedada a designagao sempre que houver vaga nos cargos de docéncia e
candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade em vigéncia.

§ 2°. A autoridade que fizer convocagao ou substituicédo, ou nela consentir, com
desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu
ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

CAPITULO XXI - DA SUBSTITUIGAO

Art. 86. Substituicado é o cometimento a um ocupante de cargo efetivo do
magistério das atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem
perda de sua lotagao na unidade escolar.
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Art. 87. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

| - obrigatoriamente e com remuneragao adicional, por professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de
horas-aulas até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio
da mesma escola ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno.

Il - facultativamente, com remuneragéao correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tunico. No caso do Inciso |l, serd obedecida a seguinte ordem:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando o
encargo da substituicao ultrapassar o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitacao para o exercicio
das atribuigdes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente.

CAPITULO XXIl - DA CONVOCAGCAO

Art. 88. A convocagao € o chamamento de pessoas pertencentes ou nao ao
Quadro do Magistério Municipal para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou y
exercer funcdo de Especialista em Educagao temporariamente, através de Edital v
fixado em local publico com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 89. Do ato de convocagao devera constar:

| — a atividade, area de ensino ou disciplina,

Il - 0 prazo da convocacgao;

Il = a remuneragao.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo nao podera
exceder ao ano letivo.

Art. 90. A convocagao de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas
far-se-a observados os seguintes principios quanto & ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso publico, mesmo que excedente, e ainda nao
nomeado, obedecida a ordem de classificagao;

ada no quadfo de

lica
Esﬁg;gégmo poder execulive
U Fal |
Tvlumupa

Pagina 26 de 38

Catuii, _’L’

Assinatura

CNPJ: 26.218.636/0001-06
Praga Getulio Vargas, n°. 21 - Catuji MG - Cep: 39.816-000 - Tel.: (33) 3532.9492 | Cel.: (33) mt 991’1
E-mail: gabinete@catuji.mg.gov.br | www.catuji.mg.gov.br -




PREFEITURA
MUNICIPAL DE

- CATUJI

Um futuro melhor
corneqa agora

ADMINE TR

Il - registrado no ¢6rgao competente mediante habilitagdo especifica e sem
classificagao em concurso publico;

lll - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagéo, sem habilitagéo
especifica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro
atualizado de profissionais com disponibilidade para atender as convocagdes ao
longo do ano letivo.

Art. 91. A convocacéo sera limitada a cada ano letivo, ndo podendo ter inicio

durante as férias, salvo em casos de necessidade imperiosa de reposigdo de
aulas.

Art. 92. As demais normas para a convocagao serdo editadas por ato da
Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XXIIl - DAS FERIAS

Art. 93. Os Profissionais do Magistério da Educagao Basica em efetivo exercicio
gozarao de ferias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos de férias em janeiro e 15
(quinze) dias de recesso para professores regentes, de acordo com o calendario

escolar \f‘
Paragrafo unico. Para o gozo do primeiro periodo de férias o Profissional do \

Magisterio da Educagao Basica devera contar, no minimo, 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

Art. 94. Sera pago aos Profissionais do Magistério da Educagao Basica, por
ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao,
correspondente ao periodo de ferias.

Art. 95. O pagamento da remuneracdo de ferias devera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo de gozo e correspondera ao valor do
vencimento e vantagens fixas do cargo, acrescido da proporcionalidade das
vantagens e gratificagdes temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

Paragrafo tnico. Os professores que trabalham no regime de hora/aula terao
sua remuneragao de férias calculada com base na média anual.

Art. 96. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.
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CAPITULO XXIV — DA GRATIFICAGAO NATALINA

| Art. 97. O Profissional do Magistério da Educagdo Basica tera direito a
gratificagédo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. Considera-se més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

CAPITULO XXV - DAS LICENGAS E CONCESSOES

NV

' Art. 98. Aplica-se ao ocupante de cargo do quadro dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica o regime de licengas e concessdes estabelecido
na legislagao municipal.

CAPITULO XXVI - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNC@ES @\
Art. 99. E vedada ao integrante do quadro de Profissionais do Magistério da \
Educagao Basica a acumulagdo remunerada de cargos ou fungbes publicas,
exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
v lll - a de um cargo de professor com outro cargo especifico da magistratura,;

IV — a de um cargo de professor com outro cargo especifico do Ministerio Publico.

§ 1°. Sao considerados cargos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na
administracao direta, em autarquias publicas, sociedade de economia mista ou
fundacionais mantidas pelo Poder Publico.

§ 2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 100. A Declaragdo de Acumulo de cargos € de responsabilidade do
profissional de ensino que acumula, devendo conter dados que correspondem a
realidade, e assim nao sendo, podera haver responsabilidade legal, inclusive
penal, quando houver falsidade ideolégica.
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§ 1° Cabera ao servidor que acumula preencher formulario proprio de
Declaragao de Acumulo de cargo, anualmente.

§ 2°. A Declaragao de Acumulo além de assinada pelo proprio interessado, devera
conter assinatura e carimbo da chefia imediata de cada local de trabalho.

§ 3°. Cabera ao responsavel pela Secretaria de Educagdo o deferimento ou
indeferimento final das acumulagdes e sua devida publicagdo, devendo sua
decisado ser fundamentada.

CAPITULO XXVII - DO VENCIMENTO, VANTAGENS E
INCENTIVOS

Art. 101. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica
fixados por esta Lei, de acordo com os critérios utilizados e estabelecidos pelas
Leis n°. 9.394/1996, n°. 11.494/2007 e n°. 11.738/2008 e sdo os constantes dos
Anexos | e lll.

§ 1°. Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magisterio da Educagéo
Basica da carreira do magistério, constantes dos Anexos | e |ll desta Lei, serao
revistos, para efeito de atualizagao ou majoragao, anualmente no més de margo,
através de projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, de acordo
com a Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 2°. E garantido ao Profissional do Magistério da Educagéo Basica da carreira do
magistério, o pagamento de seu vencimento correspondente ao minimo federal
fixado para a categoria, calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Art. 102. E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da
ativa, inclusive nos casos de transformacdo do cargo em que se deu a sua
aposentadoria.

CAPITULO XXVIIl - DAS VANTAGENS

Art. 103. O Professor e o Especialista em Educagao, alem dos direitos, vantagens
e concessodes que lhes sédo extensivos pela condigdo de servidor publico, poderao
ter, nos termos da lei, os seguintes incentivos:

| = honorario a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializacao e outros programas
instituidos pela Rede Municipal de Ensino, quando exercido sem prejuizo das
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b) participacao em comissao julgadora de concurso ou exame, ou em comissao
técnico-educacional;

c) participagao em orgaos de deliberagéao coletiva, sem prejuizo das atividades de
seu cargo.

Il — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragao de obra ou trabalho
considerado pela Rede Municipal de Ensino como de valor para a educagao e a
cultura;

Il — prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou reconhecidos pela Rede Municipal de Ensino;

| IV — prémio por produtividade.

V/ Paragrafo unico. Os incentivos de que trata este artigo serdo disciplinados em -
regulamento proprio.

CAPITULO XXIX — DA GRATIFICAGCAO FUNDEB Y

Art. 104. Periodicamente e excepcionalmente a Administracao Municipal podera
conceder aos profissionais da carreira da Educagao Basica pertencente a
categoria técnica e docente, gratificagdo especial correspondente ao rateio de
valores recebidos pelo Municipio a conta do FUNDEB, ou outro Fundo que vier a
ser instituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de pessoal em
atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1°. A gratificacao de que trata o caput deste artigo somente sera concedida se o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para o pagamento de pessoal
nao for atingido.

L § 2°. A gratificacao FUNDEB néao integra a remuneragéo para qualquer fim.

Art. 105. A Gratificagdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total
informado pela tesouraria pelo nimero de servidores com direito ao beneficio,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

§ 1°. No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas todas as
faltas nao justificadas.

§ 2°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo
terao a gratificagao calculada proporcionalmente.
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CAPITULO XXX - DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 106. Aos servidores efetivos estaveis e os estabilizados nos termos do art. 19
do Ato das Disposigoes Constitucionais transitérias da Constituicdo Federal que
tiverem vencimentos superiores ao estabelecido nesta lei, serd garantido o
pagamento da diferenga entre seu vencimento anterior e a prevista neste plano a
titulo de “Vantagem Pessoal”, conforme ato de enquadramento a ser editado pelo
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Vantagem Pessoal sera revista sempre nos mesmos indices
em que forem majorados os vencimentos dos servidores do Municipio de Catuji.

CAPITULO XXXI - DOS DEVERES Y“‘

Art. 107. Aos integrantes do quadro dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica no desempenho de suas atividades, aléem dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacao Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que
serve a escola;

Ill - esforgar-se em prol da educagao integral do educando, utilizando processo
gue acompanhe o avancgo cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza,

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto aos érgéos
da Administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;
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IX — manter em dia registros, escrituragdes e documentagéo inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperacdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislagao educacional vigente;

Xll — desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins
da educacgao brasileira;

XIll — desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria da Rede de
ensino;

XIV — exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagado da classe;
XVI - cumprir as disposi¢ées do Estatuto da Crianca e do Adolescente no que
tange a educacao.
CAPITULO XXXIl - DAS PROIBIC@ES
Art. 108. E vedado ao Profissional do Magistério da Educacgao Basica, além do
disposto sobre o assunto na normativa vigente e na legislagéo especifica:
| = ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar a
autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagao da autoridade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V — utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

VIl - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material.
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CAPITULO XXXIIl - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 109. O Profissional do Magistério da Educagao Basica esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposigoes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao préprio da
Rede Municipal de Ensino.

Art.110. Alem do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, constituem
deveres do servidor da carreira do magistério:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola
no que for de sua competéncia;

Il = cumprir a carga horaria, conforme grade curricular;

Il = cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, reunides pedagoégicas e dias
escolares,

IV - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

V — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
VI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VIl - participar das atividades escolares;

VIl - zelar pelo bom nome da unidade escolar;

IX — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos,
() de forma compativel com a missao de educador.

Art. 111. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores
do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

| - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
Il - a agdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
Ill - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
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V - a pratica de discriminagdao por motivo de raga, condi¢gdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

VI - a pratica de posi¢des ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou no
ato pedagodgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e
profissionais da escola;

VIl - a incitagao a greve.

Paragrafo Unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sé@o as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com a
gradagao que couber em cada caso.

Art. 112, Sao competentes para impor pena apurada em processo administrativo,
que tenha oportunizado ao indiciado o contraditério e a ampla defesa:

| = O Secretario Municipal de Educagédo, aos Profissionais do Magistério da ‘f“
Educagao Basica, nos casos de adverténcia e de suspensao até 15 (quinze) dias; &

Il = O Prefeito Municipal, aos Profissionais do Magistério da Educagao Basica,
nos demais casos.

CAPITULO XXXIV — DO DOCENTE EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 113. Fica caracterizada a excedéncia do docente municipal quando ocorrer
inexisténcia de classe ou por insuficiéncia ou inexisténcia de aulas relativa a area
de atuacgdo na unidade de lotagao.

Art. 114. Ocorrendo a excedéncia do docente sdao competéncias da Secretaria
Municipal de Educacao:

L | — atribuir regéncia de classes/aulas vagas, em substituicao;

Il - oficializar o respectivo exercicio como prestacdao de servico técnico em area
educacional;

Il - inscrever em concurso de remogao todos os professores excedentes, dando
aos mesmos, prioridade de escolha quando do surgimento de vaga na Unidade
Escolar de excedéncia,

IV - atribuir em substituicdo, durante o ano letivo, ao docente em situagcao de
excedéncia, blocos de aulas e/ou classes que surgirem por exoneragao ou
afastamento de professores titulares.

Art. 115. Sao atribuigdes do servidor excedente, enquanto perdurar esta situagao:
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| - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das atividades
escolares;

Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

Ill - participar do processo de avaliagdo, adaptacao e recuperagao de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragao escola-comunidade;

V - exercer substituicdo de classe na area educacional a que pertence e que lhe
for atribuida e demais atribuigdes inerentes a fungao docente.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar em local

determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo a jornada de
< trabalho na qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares, no
‘ ‘ turno de classificagao de seu cargo.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacado, horario de trabalho diferente daquele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3° O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera considerado
de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e
vantagens.

CAPITULO XXXV — DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 116. Fica criada no ambito da Rede Municipal de Educagdo a Fungao
Gratificada de Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, conforme Anexo |
da presente Lei.

Paragrafo Gnico. A nomeagéao para os Cargos Comissionados de Coordenador
Pedagogico e Secretario Escolar recaira em professor integrante do quadro
efetivo do Magistério Publico Municipal de profissionais da Secretaria Municipal
de Educacgao.

CAPITULO XXXVI — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 117. O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica
do Municipio de Catuji € o estatutario.
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Art. 118. O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica do Municipio de Catuji € o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO XXXVII - DA GESTAO ESCOLAR

Art. 119. O cargo de Diretor Escolar é de provimento em comissdo, de
recrutamento limitado.

Art. 120. O Diretor Escolar sera nomeado por Decreto, desde que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| = cursando ou portador de diploma de licenciatura plena;

Q Il - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio de fungado docente ou
atividade tipica de magisterio;

Paragrafo Unico. O ocupante da fungao de Diretor Escolar submete-se ao
regime integral e dedicagao exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao Publica Municipal.

Art. 121. Os cargos em comissao de Diretor Escolar sdo os constantes do Anexo

| desta Lei. \x\

CAPITULO XXXVIIl - DA COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA

Art. 122. A Secretaria Municipal de Educagao constituira por meio de Portaria, no

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, uma comissao denominada Comisséo

Permanente de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
v Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Municipio de Catuiji.

§ 1°. A comisséo citada no caput sera composta paritariamente por profissionais
da Secretaria Municipal de Educacdo, do Orgao Central de Recursos Humanos,
do Conselho Municipal de Educacao e do sindicato da categoria para um pleito de
02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 2°. Compete a Comissdo Permanente de Gestado do PCCR:

| — acompanhar e fiscalizar a implantagado e implementagao do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Il — elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagéao
com fins de progressao horizontal;
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lll - elaborar normas complementares a implementagao desta Lei.

IV - dar parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressdo horizontal, sendo este
homologado pelo Secretario Municipal da Educacgao;

b) a implantagao das avaliagdes;
c) as matérias relacionadas a esta Lei.

§ 3° A participagao na Comissao € considerada de relevante interesse publico, e
nao sera remunerada.

W CAPITULO XXXIX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 123. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigcbes correspondentes, de
denominagao igual ou equivalente e do mesmo grau de escolaridade exigido para
0 cargo em que se deu o provimento do servidor através de concurso publico.

Paragrafo unico. O padrao de vencimento em que se posicionara o servidor
enquadrado correspondera ao tempo de servigo prestado na administragao
publica municipal, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, de acordo com a progressao
horizontal, em escala prevista no Anexo |l desta Lei.

Art. 124. O enquadramento dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica
para fins de promocgao dar-se-a apds comprovagao de Habilitagdo compativel com
o nivel do cargo pretendido.

Art. 125. Ao servidor pertencente a carreira de Educacao Basica aplicam-se,
W subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catuji e
' legislagao complementar.

Art. 126. Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos
até a publicagao desta lei.

Art. 127. Fica assegurado aos servidores do Magistério a licenga para
desempenho de mandato de dirigente sindical, inclusive, em confederagao de
classe de ambito nacional e estadual, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens.

Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput desse artigo tera duragao igual
ao mandato, sendo prorrogavel em caso de reelei¢ao.
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Art. 128. Os encargos da presente lei correrdo por dotacdes proprias do
orcamento em execugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos
orgamentos para exercicios posteriores.

Art. 129. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicagao
desta Lei, procedera a regqulamentagao necessaria a sua eficacia.

Art. 130. Ficam revogadas as disposigdes em contrario a esta Lei e
expressamente revogada em todo o seu teor as Leis Complementares n° 07/2006
e 08/2006, de 06 de abril de 2006.

Art. 131. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Catuji/MG, 28 de Dezembro de 2015 (segunda-feira).

iy
Fuvio Luziano Serafim
Prefeito do Municipio
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Prefeitura Municipal de Catuj

ESTADO DE MINAS GERAIS

-

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Quadro I - Cargos Comissionados do Magistério

Anexo |
CODIGO DENOMINACAO DO N° DE CARGOS JORNADA | VENCIMENTO GRATIFICACAO
CARGO/ FUNCAO ATUAL CRIADOS RECRUTAMENTO RS CARGO EM
COMISSAO %
CC-1 Diretor Escolar 00 03 Limitado 40 Hs 1.652,19
Facultada de 20% a
80% calculado sobre
CC-2 Coordenador Pedagégico 02 00 Limitado 40 Hs 1.500,00 o salirio base do
cargo
cC-3 Secretario Escolar 01 00 Limitado 40 Hs 1.200,00 -
Quadro IT — Cargos Provimento Efetivo do Magistério
CcODIGO UmZO?——?»OVO.UO N° DE CARGOS JORNADA VENCIMENTO
CARGO/ FUNCAO ATUAL CRIADOS RECRUTAMENTO
CE-1 Auxiliar de Secretaria 02 00 Amplo 40 Hs 900,00
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 Prefeitura Municipal de Catuji

ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Cargos de Provimento Efetivo do Magistério

Anexo Il

CARREIRA CcODIGO CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO DE 0>_~,0>
NIVEL ATUAL | CRIADOS | VENCIMENTO | HORARIA
Licenciatura Plena em
Pedagogia/Especializacio T-1 Pedagogo/Supervisor Escolar 02 06 T1-N/l 30 hs
especifica em Supervisio
Escolar
D-1 PEBI-A - Professor de Educacio Infantil (Proinfincia) 00 10 DI1-N/1 30 hs
Magistério
Docente, Normal Superior D-1 PEBI1-B — Professor de Educagio Infantil (Zona Rural) 00 05 DI-N/I 30 hs
e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia D-2 PEB2 — Professor de Educacio Bisica (anos iniciais) 70 00 D2-N/1 30 hs
Licenciatura Plena na area de
atuacgio D-3 PEB3 — Professor de Educagiio Bisica (anos finais) 09 00 D3-N/I 30 hs
Esta lei foi publicada no quadro de
publicagdes do poder executivo
wviunicipal. ,
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Estrutura Salarial
Anexo 111

MAGISTERIO, NORMAL SUPERIOR, PEDAGOGIA ¢ LICENCIATURA PLENA — Professor de Educacio Basica — PEBI/PEB2/PEB3
CLASSES
NIVEL
A B ¢ D E F G H | J K L
I 1.438.33 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
11 1.467,09 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
111 1.511,10 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
v ~ 1.586,66 2% 2% 2% | 2% 2% 2% 2% | 2% 2% 2% 2%,
A% 1.665,99 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% ‘ 2% 2% 2% 2%
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Estrutura Salarial

Anexo 111
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR
CLASSES
NIVEL A B ¢ D E F G H | J K L
1
1 1.467,09 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
111 1.511,10 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
v 1.586,66 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Vv 1.665,99 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Esta lei foi publicada no quadro de
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Magistério Piblico Municipal

Correlacio de Cargos

Anexo IV
.
PLANO DO MAGISTERIO
CARGOS PROVIMENTO N° DE VAGAS
Diretor Escolar Comissionado 03
Coordenador Pedagogico Comissionado 02
Secretario Escolar Comissionado 01
Auxiliar de Secretaria Efetivo 02
Pedagogo/Supervisor Escolar Efetivo 08
PEBI1 — Professor de Educacio Infantil %ﬂO-Z.ﬂwZOE& Efetivo 10
PEBI — Professor de Educacio Infantil (Zona Rural) Efetivo 05
| R |\1\va :
PEB2 — Professor de Educagio Basica — Educacio Fundamental Anos Iniciais Efetivo 70
PEB3 — Professor de Educagio Basica — Educacio Fundamental Anos Finais Efetivo 09




Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descricio dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

DIRETOR ESCOLAR COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Secretaria Municipal de Educagdo e Coordenar as
Atividades de Unidade ou Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES

| Executar atividades de direcdo, avaliagdo, controle e execugdo das atividades |
desenvolvidas no ambito de uma Unidade ou Unidades de Ensino; Auxiliar na |
! elaboragdo e controle do orgamento previsto para as Unidades de Ensino sob suaI
‘ responsabilidade: Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito das‘
' Unidades Educacionais, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a |
- sua disposi¢do; Promover o controle adequado dos equipamentos, materiais e merenda ‘
escolar destinada a Unidade Educacional sob sua responsabilidade: Realizar outras
atividades por determinagdo da administragdo superior.

REQUISITOS

» ser portador de diploma de licenciatura plena;

e ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungdo docente ou atividade
tipica de magistério na Rede Municipal de Educacéo.

Esta lei foi publicada no quadro oe
publicagbes do poder execulivo
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Prefeitura Municipal de Catuji

ESTADO DE MINAS GERALS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descri¢do dos Cargos

Anexo V
CARGO CARREIRA
COORDENADOR PEDAGOGICO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

!Articulador do Projeto Politico Pedagogico, coordenando e/ou Participando de todos os
| momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua
especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

ATRIBUICOES

| Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico ou Proposta Pedagogica, do PDE, e
| do Regimento Escolar com o diretor-adjunto, acompanhando a sua execugio;
| Elaborar e apresentar a Direg¢do o plano de trabalho antes do inicio do ano letivo;

Coordenar o Conselho de Classe e implementar agoes no sentido de melhorar o desempenho
dos alunos;

pedagdgico, com foco na sua adequagdo ao Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta
Pedagogica, e ao curriculo escolar;

. Educagdo. como referéncia, no planejamento das atividades pedagogicas;
Assessorar, técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar o seu trabalho
aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagao;
Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugdo do trabalho
pedagogico realizado pelo corpo docente;
Participar de programas de formagdo continuada que possibilitem o seu aprimoramento
profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagogico;
Coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para a apropriagio de
conhecimentos do corpo docente;

Participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar do aluno;
- Desempenhar outras atribuigdes de natureza pedagégica que lhe forem solicitadas, por seus
superiores;
| Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos em conjunto com os
| professores;
Analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem. redefinindo
estratégias com os professores:

| Orientar o trabalho dos professores na elaborag@o, na execugdo e na avaliagdo do plano |

' Considerar a andlise dos resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria de Estado de

REQUISITOS

| * Licenciatura Plena em Pedagogia.
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descrigio dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

| SECRETARIO ESCOLAR COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

' Responsavel integrado com a Secretaria da Unidade educativa. Seu papel reveste-se no
- melhor funcionamento da escola, competindo-lhe a organizagio e preservagdo de toda a
| documentagdo da Unidade Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada. A amplitude de
suas fungdes, o coloca em relagdo direta e permanente com diferentes areas de atuagio da
Unidade Educativa, exigindo sua interagdo com todos os envolvidos, no trabalho escolar. O
| Secretdrio atinge seus objetivos através do trabalho coletivo. Os objetivos sdo alcangados
| quando todos os membros se sentem responsaveis por sua realizagdo

ATRIBUICOES

| Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro
| de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da : a)
| identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos
| escolares;
‘ Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucgdes e demais documentos;
| Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
' Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
' Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
| Apresentar ao Diretor, em tempo habil. todos os documentos que devem ser assinados;
| Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusio de curso:
Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ( caderno ), ou digitalizada (
| Projeto Presenga — PAC/MEC );
Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS

| e Ensino Médio, Curso Técnico de Informatica.
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descri¢do dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

AUXILIAR DE SECRETARIA EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Responséavel subsidiario com a Secretaria da Unidade Educativa. Seu papel reveste-se em
| atividades de auxilio dos servicos da secretaria escolar, bem como a escrituragdo,
| organizagdo de material e outras atividades afins.

ATRIBUICOES

- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o |
maximo de sigilo;
Garantir a perfeita conservagao e restaura¢do dos documentos recolhidos:
Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura, de modo que qualquer documento
exigido seja rapidamente localizado;
| Manter em dia a escrituragdo das escolas como 0 maximo de qualidade e racionalidade;
| Manter atualizada a documentagdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a
- permitir sua utilizagdo por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de
inspecdo e supervisio;
Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncias, tomando as
| providéncias necessarias;
| Fornecer em tempo habil, os documentos solicitados;
| Realizar trabalhos de datilografia e mecanografia;
Preparar certiddes. atestados. historicos escolares e outros documentos solicitados;
| Desempenhar atividades que por natureza ou em virtude das disposi¢des regulamentares,
| sejam decorrentes de suas atribuigdes;
| Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

REQUISITOS

. Ensino Médio, Curso Técnico de Informatica.
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descri¢io dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

PEDAGOGO MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou Participando de todos os
momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua
especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

ATRIBUICOES

Coordenar o processo de construgdio coletiva e execugdo da Proposta Pedagogica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares:

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integra¢do com
outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definig@o de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de
investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagao;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estagios no campo de Supervisio Educacional:

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em servigo:

Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a |

comunidade, criando processos de integragdo com a escola:
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

REQUISITOS

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo Especifica em Supervisdo
Escolar.
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Prefeitura Municipal de Catuji

ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descri¢io dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

PROFESSOR PEBI1 MAGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

de forma integrada, proporcionado ao aluno condigdes de exercer a cidadania.

. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetudos pertinentes |

ATRIBUICOES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragio, execugiio e avaliagdo do
Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos
de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
' processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao

prazos estabelecidos; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,

e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as
diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do Orgdo superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e
da proposta pedagégica da escola; Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das atividades de
formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo.

' melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a |
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos |

supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina |

REQUISITOS

e Nivel Médio, Magistério na Educagio Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descricio dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

PROFESSOR PEB2 MAGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino. transmitindo os contelidos pertinentes
de forma integrada, proporcionado ao aluno condigdes de exercer a cidadania.

ATRIBUICOES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem: Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragio, execugdo e avaliagio do
Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos

de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o |

trabalho docente em consondncia com a proposta pedagoégica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino: Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos: Cooperar com os servigos de administrag¢do escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina

e pelo material docente: Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino: Seguir as |
diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do orgdo superior competente; |

Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores especificos de |

atendimento. mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e
da proposta pedagogica da escola; Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das atividades de
formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que

| possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional: Realizar outras

atividades correlatas com a fungdo.

REQUISITOS

¢ Nivel médio, Magistério, Normal Superior ou Pedagogia - 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental.
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Prefeitura Municipal de Catuji
ESTADO DE MINAS GERAIS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal do Magistério

Descri¢iio dos Cargos
Anexo V

CARGO CARREIRA

PROFESSOR PEB3 MAGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

| Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes |
| ~ . . . . .
de forma integrada. proporcionado ao aluno condigdes de exercer a cidadania. |

ATRIBUICOES

| Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem: Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Plano Politico Pedagégico da Unidade Escolar: Elaborar programas, projetos e planos
de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
{ trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica da rede municipal de |
| ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
‘ melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
' necessdrio: Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
| comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
' prazos estabelecidos: Cooperar com os servigos de administra¢do escolar, planejamento,
supervisdo e orientagiio educacional: Zelar pela aprendizagem do aluno. pela disciplina |
¢ pelo material docente: Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino: Seguir as
diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de

- atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e
' da proposta pedagogica da escola: Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, |
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das atividades de
\. formagdo continuada. oferecidas para o seu aperfeigoamento. bem como de cursos que |
| possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Realizar outras

atividades correlatas com a fungdo.

REQUISITOS

e Licenciatura Plena na area de atuacgéo.
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