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LEI COMPLEMENTAR N° 019/2014.

“Dispée sobre Plano de Cargos e
Vencimentos, cria os cargos de Provimento
Efetivo, Cargos de Comissao, Cargos de

Esta lei foi publicada no quadro de Fungdo de Confianga e da outras
&uubr::g?gges do poder executivo providéncias”.
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O Povo do Municipio de Catuji — MG, por seus representantes legais, aprovou e eu,
Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1° — Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Catuji — MG, fundamentado nos seguintes principios:
| - Legalidade e seguranca juridica;
'\/ Il - Implantagéo de um sistema transparente, harménico e justo de remuneragao;

lil - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico municipal pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — Estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagao funcional.

Artigo 2° — O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
de Catuji — MG, submetidos ao regime estatutario, reger-se-a de acordo com o
disposto nesta lei.

Artigo 3° - Para efeito desta lei considera-se:

| - Servidor Publico Municipal: a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de natureza efetiva ou em comissao;

Pégina 1 de 11

-

et CNPJ: 26.218.636/0001-06
 Praga Getdlio Vargas, n°. 21 - Catuji MG - Cep: 39.816-000 - Tel.: (33) 3532.9492 | Cel.: (33) 8851.9914
E{s“ E-mail: gabinete@catuji.mg.gov.br | www.catuji.mg.gov.br




e ATl

Um futuro melhor
comega agora

ADMINISTRADAD

Il - Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas permanentes cgmetidas
ao Servidor Publico Municipal, em numero certo, criado por lei, com vencimento e
denominagao propria;

Il - Cargo efetivo: & aquele provido em carater permanente, mediante aprovagao
em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado segundo
hierarquia definida em lei;

IV - Fungdo publica: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades estabelecidas
por lei, exercida por servidor admitido no servigo publico municipal apoés 05 de
outubro de 1983 e em data anterior a Constituicdo de 1988, extinguindo-se com a
vacancia;

V - Funcdo de confianga: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
estabelecido por lei, correspondente a encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo, da confianga da
autoridade que a preenche;

VI - Cargo em comissdo: € aquele declarado por lei de livre nomeagéo e
exoneragao por ato do Prefeito, correspondente as atribuigdes de diregao, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de
carreira, nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei;

VIl - Eletivo: € aquele provido em carater temporario, mediante a aprovagédo em
processo seletivo, e escolhido por pleito, incluindo o conselho tutelar;

VIl - Quadro de pessoal: o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga;

IX — Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonados horizontalmente e verticalmente;

X - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em algarismo romano;

Xl - Faixa de vencimento: conjunto de valores atribuidos a um nivel de

vencimento, a partir do vencimento base, escalonados horizontalmente e dispostos
em ordem alfabética;

Xl - Padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIIl - Intersticio: € o lapso de tempo exigido, como o minimo necessario, para que
0 servidor se habilite a progressao;
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XIV - Enquadramento: é o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta lei.

CAPITULO Il

DO REGIME JURIDICO

Artigo 4° — O Regime Juridico adotado aos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais de
Catuji — MG é o Estatutario, conforme previsto no artigo 1° da Lei Complementar n°
48/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catuji — MG).

CAPITULO Il

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE
PESSOAL

Artigo 5° — A atividade administrativa da Prefeitura Municipal de Catuji - MG
incumbe:

| = O servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, submetido ao
regime estatutario;

Il - O servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungdo de confianga,
relativamente a encargos de direcédo, chefia e assessoramento;

lll = O servidor contratado por prazo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, nas hipéteses e condigbes previstas em lei.

Artigo 6° — O provimento de cargo publico pode dar-se em carater efetivo, eletivo ou
em comissao.

§ 1°. - Os cargos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracgao do Prefeito Municipal e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.
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§ 3°. — No provimento dos cargos comissionados, fica determinado que _40%
(quarenta por cento) dos cargos s&o exclusivos do Quadro Permanente (efetivos)
previstos no Anexo | desta Lei.

§ 4°. - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condigdes e percentuais previstos em lei, destinam-se apenas
as atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 5°. — O Municipio reservara percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo constantes no ANEXO | desta Lei, a
serem preenchidos por Pessoas com Deficiéencia — PcD, observadas as
peculiaridades do cargo. Conforme os termos do artigo 37, § 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

Artigo 7° — Os quadros de pessoal estatutario da Prefeitura Municipal de Catuji —

MG s&o organizados de acordo com as diretrizes desta Lei Complementar,
compreendendo:

I = Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do ANEXO I;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, constante do ANEXO II;

lll = Quadro das Fungbes de Confianga, a serem desempenhadas por servidor
efetivo, por designacgao do Prefeito Municipal, constante do ANEXO IlI;

IV — Atribuigbes dos cargos e Requisitos Minimos para fungéo é o constante do
ANEXO VII.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS.
Secao | V{‘

Do Vencimento

Artigo 8° — Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungao
publico, com valor fixado em lei.

§ 1° - O valor do vencimento corresponde & jornada de trabalho fixada para o
cargo.
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§ 2°. — O vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal sorpente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa do Poder Executl_vo, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Artigo 9° — A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em carater efetivo €
composta por niveis de vencimento, enumerados em algarismos romanos, de | a VI,
na vertical, e em letras, na horizontal.

§ 1°. — A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na horizontal,
por padroes escalonados em ordem crescente e identificados por letras do alfabeto,
de uAll é IIQII.

§ 2°. - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo € a constante do
ANEXO IV.

o’/ § 3° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo é a
constante do ANEXO VI.

§ 4° - O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico sera
posicionado na tabela de vencimentos, no padrao inicial do nivel de vencimento
previsto para o cargo para o qual ocorreu a nomeagao.

Artigo 10 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista nesta lei, para a classe a que pertence o servidor.

Secaolll

Da Remuneracgao

Artigo 11 - Remuneragédo € a retribuigdo correspondente a soma do vencimento

com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o
L servidor tem direito.

Artigo 12 - O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo w
)

recebimento do vencimento préprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo de
que seja titular.

Artigo 13 - Servidor efetivo designado para o exercicio de fungao de confianga,
além do vencimento proprio de seu cargo efetivo, fara jus a um adicional acrescido
ao mesmo, conforme previsto no ANEXO Ill.

Artigo 14 - O adicional de fungdo de confianga ndo se incorporara ao vencimento
do servidor, nem incidira sobre o mesmo qualquer outro beneficio e sera devido
enquanto o servidor exercer a fungao.

Esta lei foi publicada no quadro de
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Artigo 15 — O desempenho da fungao de confianga € feito por livre nomeagao e
exoneragédo do Prefeito, dentre os servidores da Prefeitura Municipal, ocupantes de
cargo efetivo.

Artigo 16 — Para o cargo de provimento eletivo a remuneragao sera para quem
estiver na titularidade e no efetivo exercicio do cargo, selecionados nos termos da
lei.
Secéo lll
Outras Vantagens Pecuniarias

Artigo 17 — O servidor da Prefeitura Municipal, além do vencimento préprio do seu
L) cargo, podera receber outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Artigo 18 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |
Disposigdes Gerais

Artigo 19 — O desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-a4 por progressé&o

horizontal, em cargo Unico, que € o avango de um padrdo para outro no nivel de
vencimento previsto para cargo, e podera ser:

C

| - Por merecimento: e/ou

Il —= Por conhecimento. w

Secao ll

Da Progresséo Horizontal por Merecimento

Artigo 20 - A progresséo horizontal por merecimento é a elevagao do vencimento
do servidor efetivo ao padréo de vencimento imediatamente superior ao em que esta
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| .

posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o
mesmo satisfaga aos seguintes requisitos:

| — Haver completado 730 (setecentos e ftrinta) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

Il - Nao haver sofrido, nos seis meses que antecederem a progress&@o, punigao
disciplinar de suspensao;

Ill - Ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita por comissao
designada para tal fim, composta por servidores efetivos.

§1°. — O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
se computara para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nas

hipoteses de afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungéao de

confianga e nos casos considerados pela legislagao municipal como de efetivo
exercicio, a saber:

| - Férias;
Il - Casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

Ill - Luto, pelo falecimento de pai, mae, cénjuge ou companheiro, filho ou irméo, até
8 (oito) dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - Licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - Licenga a gestante, com duragédo de 120 (cento e vinte) dias na forma da Lei;
VI - Licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIIl - Missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado por ato do
Prefeito;

IX — Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se
a punigao se limitar a pena de repreenséo;

X — Priséo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
a imprudéncia da imputacao;

XI - Licenga para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenga de pessoa
da familia, nos termos da lei;

Xl - Doagéo de sangue;

i foi i dro de
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XIll = Adjungao a outro 6rgao.

§2°. - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado no periodo anterior.

§3°. — A avaliagdo de desempenho de que trata o inciso Il deste artigo sera feita
com base em critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

Artigo 21 - O servidor ocupante de cargo de comissao tera direito @ progressao no
cargo efetivo de que seja titular.

Artigo 22 - Nao serdao computados para fins de progressao:

| - O tempo em que o servidor estiver a disposigao de 6rgdo nao integrante da
Administragao centralizada municipal, sem énus para a Prefeitura;

Il - O tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos.

Secgao lll

Da Progressao Por Conhecimento

Artigo 23 - A progressao horizontal por conhecimento é a elevagao do vencimento
do servidor de um padréao para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para o
nivel correspondente ao cargo que ocupa, tem por objetivo a valorizagdo da
qualificagao profissional do servidor e sera concedida da seguinte forma:

| = Avango de uma letra quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
nivel de escolaridade superior ao exigido como requisito do cargo de que seja titular,
a ser concedido uma unica vez;

« Il - Avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de graduagéo de

ensino superior de formagdo compativel com area em que atua desde que esta
escolaridade nao seja requisito do cargo;

Il = Avango de uma letra, a ser concedida uma Unica vez, quando o servidor \\‘ﬂ
apresentar certificado de conclusdo de curso de especializagdo correlato as

atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV — Avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
mestrado ou doutorado.

§1°. — O servidor podera apresentar requerimento de progressédo por conhecimento,

devidamente fundamentado, com as informagdes e certificagdes pertinentes, a
Esta lei foi publicada no quadro de
publicagées do poder execulivo
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comissdo Permanente de Gestdo de Pessoal, a ser instituida por meio de ato
proprio, a qual sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidgde da
documentagado apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposi¢ao de
sindicancia.

§2°. — O servidor cedido podera requerer progresséo por conhecimento a qqalquer
tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas
fungdes na Prefeitura Municipal.

§3°. — Juntamente com o requerimento deveram ser apresentados originais ou
copias autenticadas dos documentos comprobatorios.

Artigo 24 - Os cursos constantes do Artigo 23 desta Lei Complementar seréo
considerados com observancia ao seguinte:

L | — Cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada
pelo MEC;

Il - Cursos de especializagao devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacéao;

lll - Cursos de pods-graduagao nos niveis de mestrado ou doutorado devem ter
registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo.

§1°. - Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida
pela instituicdo que o promoveu, se obrigando a apresentar o diploma ou cépia
autenticada no prazo de 12 (doze) meses.

§2°. — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 12 (doze)
meses mediante requerimento do servidor, instruido com declaragao da instituigao,

que promoveu curso, quanto ao estagio em que se encontra o processo para
expedi¢ao do diploma.

W
§3°. — Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o :
servidor devera devolver os valores recebidos. Yfﬂ
J
CAPITULO VI

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Artigo 25 - O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado nas tabelas de
vencimentos constantes dos ANEXOS IV e V, no nivel de vencimento previsto para
o cargo em que for enquadrado e no padrao base de vencimento previsto para o
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respectivo nivel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para aquisicao de
progressao.

§1°. — Na hipétese do valor do vencimento percebido pelo servidor ser superior ao
vencimento base do nivel do vencimento previsto para o cargo em que se der o seu
enquadramento, sera 0 mesmo posicionado na tabela, no padréo correspondente ao
valor do vencimento que estiver percebido na data desta lei.

§2°. — Inexistindo na tabela padrao de vencimento de valor correspondente ao
vencimento recebido pelo servidor, este sera posicionado no padréo de vencimento
de valor imediatamente superior.

§3°. — Na hipotese de o vencimento percebido pelo servidor ser superior ao previsto
para o Ultimo padrdo da faixa de vencimento do nivel em que se enquadrar o seu
cargo, sera o mesmo posicionado na faixa de vencimentos prevista para o nivel

L imediatamente superior, aplicando-se, no caso, o disposto nos paragrafos
anteriores.

Artigo 26 — O servidor ocupante de cargo comissionado sera enquadrado na tabela
de vencimentos constantes do ANEXO VI, no valor previsto para seu cargo.

Artigo 27° - Os enquadramentos de que trata esta capitulo serdo feitos por Decreto

do Prefeito Municipal, observada indicacdo do responsavel pelo setor de recursos
humanos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 28 - Os direitos e deveres dos Servidores Publicos Municipais s&o os

constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catuji (Lei n°
- 48/1994).

Artigo 29 — A duragao normal do trabalho de cada servidor é aquela fixada para a

classe a que pertenga seu cargo, em razdo das atribuicdes respectivas e da
necessidade do servigo. “;\

Paragrafo Unico — A duracdo maxima do trabalho é de 40 (quarenta horas
semanais), e somente serd autorizado servigco extraordindrio para atender a
situagbes temporarias e de excepcional interesse publico, respeitado o limite

maximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da duragdo normal do trabalho do
cargo.

Artigo 30 — Nenhum servidor com a mesma fungao ou cargo podera ter vencimento
diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.
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Artigo 31 — Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor
publico investidos em cargo de confianga terd por base o vencimento do cargo de
carreira do servidor.

Artigo 32 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado efetuar contratagdes por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico de servidores para
ocuparem os cargos do Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo
previsto no ANEXO | da presente Lei, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — No prazo previsto no caput deste artigo, devera a Administragéo
Publica promover concurso publico para o preenchimento dos cargos do Quadro de
Classes de Cargos de Provimento Efetivo previsto no ANEXO I.

Artigo 33 - As despesas decorrentes a execugao da presente Lei correrdo por conta

de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente ou através de abertura de
v créditos adicionais suplementares.

Artigo 34 — O Poder Executivo Municipal garante o reajuste anual minimo de 2%

(dois por cento) sobre o vencimento dos servidores publicos municipais, previstos a
partir do Nivel Il do ANEXO V.

Paragrafo Unico — O vencimento previsto no Nivel | do ANEXO V respeitara a
evolugao do salario minimo vigente.

Artigo 35 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2015.

Artigo 36 — Revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Catuji — MG, 31 de dezembro de 2014 (quarta-feira).

7 Sfrrgra) fanyo%7
uvio Luziano Serafim
Prefeito do Municipio
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Assistente Administrativo Il 40 02 00 02
Assistente Juridico v 40 01 01 02
Assistente Social v 30 01 01 02
Auxiliar Administragéo I 40 12 07 19
7 Auxiliar de Contabilidade | 40 00 02 02
v Auxiliar de Higiene Dental | 40 00 01 01
Auxiliar de Laboratério | 40 00 02 02
Auxiliar de Saude Il 40 01 08 09
Bioquimico I\ 30 00 02 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 08 10 18
Enfermeiro v 30 05 01 06
Fiscal de Obras Publicas | 40 00 01 01
Fiscal de Tributos I 40 01 00 01
Fiscal de Vigilancia Sanitéria | 40 01 00 01
Fisioterapeuta v 30 00 01 01
Gari | 40 02 11 13
Mecéanico ] 40 00 02 02
; Médico Vi 20 01 00 01
u Motorista | 40 10 21 3
Nutricionista v 30 01 00 01
Odontélogo v 30 00 04 04
Operador de Motoniveladora \ 40 01 00 01
Operador de Retroescavadeira 11] 40 01 00 01
Operador de Trator | 40 02 00 02
Operério | 40 06 02 08
Pedreiro 1l 40 01 02 03
Psicélogo % 30 01 00 01
Servente Escolar | 40 10 38 48
Técnico Agricola 1l 40 01 00 01
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Técnico de Enfermagem I 40 06 00 06
Técnico de Higiene Dental I 40 01 01 02
| Vigia I 40 01 15 16
Visitador Sanitério | 40 02
A s B ToTAL i e
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Dedicacgéo
Chefe de Setor CcCl 44 00 44
Integral
Dedicacéo
Diretor de Diviséo CCll g 27 00 27
V Integral
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01 200,00
Membro de Comiss&o Processante 03 200,00
Membro de Comiss&o de Licitagéo 03 200,00
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NIVEL VENCIMENTO
l 724,00
I 900,00
. I 1.200,00
L
I\ 1.500,00
v 1.800,00
Vi 5.000,00
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* Ensino Médio Completo.

CARGO PRINCIPAIS ATRIBUICOES
REQUISITOS MINIMOS
ASSISTENTE e Executar tarefas administrativas mais complexas;
ADMINISTRATIVO .

Efetuar trabalhos de digitagao e arquivo;

Langar os tributos municipais, assim como pagamento dos contribuintes
em livros préprios, controlando assim a arrecadagao;

Controlar a arrecadagéo;

Efetuar calculos complexos (tais como IPTU, ITBI etc);

Controlar o andamento das tarefas administrativas do seu setor;
Controlar a aplicagéo dos recursos oriundos de convénios;

Efetuar controles diversos;

Colaborar na confecgdo da folha de pagamento do pessoal;

Calcular encargos sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo
de servigo etc;

Emitir guias diversas;
Auxiliar na confecgéo da prestacéo de contas;
Classificar e emitir notas de empenho;

Langar minutas de receitas e despesas nos livros préprios efetuando
balancetes;

Efetuar a emissdo de guias diversas;

Emitir alvaras de licenga;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE JURIDICO .
Graduagédo em Direito;
Registro no Conselho
Competente.

C

Auxiliar a Assessoria Juridica do municipio em qualquer instancia judicial,
atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagédo
dos mesmos;

Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

Emitir por escrito, os pareceres que |lhes forem solicitados, fazendo os
estudos necessarios de alta indagagao, nos campos da indagagéo, nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico;

Responder as consultas sobre interpretagdo de textos legislativos, que
interessarem ao Servigo Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamentos, convénios,
atos que fizerem necessarios & legislagdo municipal;

Estudar, redigir e minutar desapropriagbes, agbes em pagamento,
hipotecas, Compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagio dos
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publicagdes do poder executivo

Municipal.
Catuiji, fﬂ 1 12 IM

%ura do responsavel

CNPJ: 26.218.636/0001-06

Praga Getulio Vargas, n°. 21 - Catuji MG - Cep: 39.816-000 - Tel.: (33) 3532.9492 | Cel.: (33) 8851.9914
E-mail: gabinete@catuji.mg.gov.br | www.catuji.mg.gov.br




E PREFEITURA

: MUNICIPAL DE

e ‘f& CATUIJI
Um futuro melhor

- M comega agora

ADMINISTRACAD 2018/ B

titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

ASSISTENTE SOCIAL

* Graduagdo em Assistente
Social;

* Registro no
Competente.

Conselho

Visitar associagdes comunitarias e casas particulares, pesquisando e
comprovando necessidades percebidas e soluciona-las;

Promover campanhas em prol de entidades assistenciais e campanhas
de remédios junto aos laboratdrios;

Conduzir doentes aos hospitais de acordo com suas necessidades e
assistir aos carentes na compra de remédios;

Cadastrar as pessoas assistidas;

Participar ativamente dos conselhos municipais de assisténcia social, da
crianga e do adolescente, do tutelar, dentre outros de cunho social;
Observar e cumpri as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO
¢ Ensino Médio Completo.

Efetuar trabalhos de digitagdo e arquivo;

Protocolar documentos, emisséo de guias e certificados diversos;
Efetuar levantamento de dados;

Emitir notas fiscais;

Atender ao publico em geral;

Acompanhar processos diversos;

Efetuar cadastros e emitir documentos diversos;

Controlar os cartdes de ponto;

Célculo da

contagem de tempo dos servidores;

Emisséo de notas de empenho;

Atender a telefonemas, transmitindo recados;

Receber, classificar e distribuir correspondéncias;

Operagao de maquina copiadora (xerox);

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE
e Curso técnico em
contabilidade e registro no
CRC.

Executar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao
financeira;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis;

Participar da elaboragédc de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis;

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
or¢gamentarias,

Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros
recursos especificos;

Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de
despesas;

Manter arquivo da documentagéo relacionada a contabilidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e de documentos e o método de escrituragéo,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Executar servicos de classificagdo, langamentos e conciliagéo contabeis;
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ol
; apurar impostos e contribuigdes municipais, estaduais e federais, bem
como suas obrigagdes acessorias;
« Fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragéo de
resultados;
e Executar servigos externos nas diversas repartigdes publicas, tais como:
Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre
outras;
s Executar a escrituragao de livros e fichas contabeis e a distribuicdo de
créditos orgamentarios;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagéo superior.
AUXILIAR DE LABORATORIO | « Nogé&es basicas de coleta sanguinea;
+ Ensino Médio Completo; « Diferenciar e executar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar;
e Registro no Conselho de | « Causas de erro de coleta iossegur;
Fiscalizag&o da Profissao. » Anticoagulantes usados em laboratério de analises clinicas;
+ Diferenciagdo de sangue total, soro e plasma;
* Nogdes de transporte de material colhido;
¢ Conhecimentos basicos: Hematologia: série vermelha, série branca,
imuno-hematologia, fatores de coagulagéo;
¢ Parasitologia: identificagdo e diferenciagdo de formas parasitarias, ciclo
evolutivo dos parasitas intestinais. Urinalise. .
* Nogdes técnicas de laboratério de analises clinicas:
+ Conhecimento, manuseio e conservagao dos equipamentos utilizados;
+ Concentragao e preparagao de corantes e reagentes;
* Tecnicas de coloragao;
* Preparagdo de meis basicos de cultura utilizado em bacteriologia;
* Execugdo de exame de urina;
* Preparagdo e execugao de exames parasitologicos;
* Execugdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematolégicas,
imunolégicas;
e Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
* Executar tarefas afins.
AUXILIAR DE SAUDE * Receber e encaminhar pacientes;
Ensino Médio Completo; * Agendar consultas;
Curso Tecnico em | o Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,
Enfermagem,; iossegura respiratoria;
* Registro no COREN. e Aplicar vacinas;
¢ Administrar e fornecer medicamentos;
e Efetuar curativos;
¢ Coletar exames laboratoriais;
* Realizar eletrocardiograma;
e Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;
¢ Notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de
doengas de notificagdo compulséria;
e Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;
* Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
¢ Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
* Realizar mudanga de cubito;
* Trocar roupas;
* Realizar procedimentos de isolamento:
e Auxiliar na realizagao dos procedimentos de suporte avangado de vida;
* Realizar anotagdes no prontuério;

= - =
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Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
Auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;
Observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario;
Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagao;
Acompanhar e transportar pacientes;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Integrar e participar de reunides de equipe;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

BIOQUIMICO .

e Superior Completo com
Habilitagéo Especifica; .

* Registro no Conselho
Competente. .

Estudar as propriedades das moléculas; realizar experiéncias para
descobrir novas moléculas;

Desenvolver e aplicar métodos que permitem identificar as moléculas e
0s agrupamentos que constituem as substancias;

Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas;
Desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem
como orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem
de medicamentos. Manipulagédo de formulas;

Preparo e analise de medicamentos;

Execugdo de meétodos de analise aplicaveis a materiais biolégicos;
exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbiolégicas e
imunolégicas; manipulagéo de receituario;

Determinagdo da composigdo quimica e propriedades fisicas de
produtos;

Executar tarefas para atender unidades de salude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno;

Elaboragao de relatérios e pareceres técnicos;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR SERVIGOS GERAIS
* Ensino Fundamental
Completo.

Realizar atividades de limpeza e higienizagao de prédios publicos municipais;
Preparar café e lanches para atender os servidores da Administragao.

ENFERMEIRO .

+ Graduagao em nivel superior

em Enfermagem,; .

* Registro profissional no

o6rgdo de fiscalizagdo da
profisséo.

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo
de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e iossegura
respiratoria;

Aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagéo
compulséria;

Realizar aspiragdo em tubo orotragueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical,

Realizar procedimentos de isolamento;

Realizar procedimentos de suporte avangado de vida;

Realizar anotagdes no prontuario;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario;
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Realizar visitas domiciliares;

Promover blogueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes,

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos

terapéuticos em Unidades de Saude;

+ Desenvolver agdes de prevengao, promogéao, protecao e reabilitagéo da
saude, em nivel individual e coletivo;

* Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da
ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atengédo a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugao do
problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo,

* Tomar decisbes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o
custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas;

« Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

< * Manter o sigilo das informagdes

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS | « Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais

¢ Ensino Médio Completo. que regulam a construgdo de edificagbes, parcelamento sob solo,
loteamentos, pavimentagéo e obras em geral; fiscalizar obras em geral,
verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo
de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive
quanto as condigdes de seguranga dos trabalhadores e de terceiros;

* Orientar os contribuintes quanto a aplicag&o do codigo de obras e demais
legislagdes pertinentes;

+ Providenciar diretamente a corre¢cdo da condigéo ilegal ou indesejavel,
mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas administrativas
relativas a area tributaria;

* Comparar a construgdo em andamento com o projeto aprovado pela
prefeitura;
Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infragéo,
termos de fiscalizagéo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis e posturas municipais;

+ Executar tarefas afins.

L FISCAL DE TRIBUTOS .

Elaborar e manter atualizados os cadastros fiscais do municipio,
* Ensino Médio Completo

compreendendo o cadastro imobiliario, cadastro econémico e os
outros que se fizerem necessarios.

* Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposicdes legais do
cédigo tributario municipal e demais leis pertinentes.

e Atendimento a todas as demandas dos contribuintes como
| emissdo de guias, orientagbes quanto a recursos, reclamagdes e ‘@
sugestdes quanto a servigo de tributagédo e arrecadagéo.
| » Zelas pela efetiva e corrente cobrancga e arrecadacgéo de todos os

tributos e receitas cabiveis ao municipio.

e Elaborar e propor a administragdo de projetos de promogdes,
| campanhas e outras medidas de melhoria da arrecadagao.
| e Zelar pela manutengdo do ambiente de trabalho em perfeitas

Esta lei foi publicada no quadro de
publicagbes do poder executivo
Municipal.
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condigbes de prestar o melhor atendimento possivel a todos os
contribuintes.

Zelar pela cobranga permanente e atualizada dos creditos
tributarios, tais como a Divida Ativa, IPTU, ISSQN E ITBI.
Executar outras tarefas correlatas aos trabalhos de fiscalizagao e
arrecadacéo de tributos.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA
* Ensino Médio Completo;

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagao
ambiental e da salude, por meio de vistorias, inspegbes e analises
técnicas de locais;

Atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria, promovendo também a educagao
sanitaria e ambiental.

FISIOTERAPEUTA

e Possuir diploma devidamente
registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior
em Fisioterapia;

* Registro  profissional no
6rgdo de fiscalizagdo da
profisséo.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

Atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em
programas de promogao, manutengao, prevengao, protegao, recuperagao
e reabilitagdo da saude;

Recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnéstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes
e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes
nos campos da fisioterapia em toda sua extensao e complexidade;
Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar;

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de
servigos de saude, publicos ou privados;

Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde;
Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;
prestar esclarecimentos, dirimir dldvidas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessario, @ outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais
membros da equipe de salde;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto — cuidado e as praticas de
educagao em saude;

Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais.

GARI e Carregar e descarregar caminh&o; \§
¢ Ensino Fundamental | ¢ Fazer a limpeza de ruas; ‘)
Incompleto. e Varrer, lavar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;
e Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixo e

detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios
municipais;

Cuidar dos sanitarios publicos;

Executar outras tarefas correlatas.

| Esta lei foi publicada no quadro de
publicagbes do poder executivo "
| Municipal.
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MECANICO

Executar atividades de conservagdo na area de mecanica e na de

* Ensino Fundamental eletricidade em veiculos automotores a alcool e a gasolina;
Completo. * Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugao

dos trabalhos;

» Efetuar consertos e trocas de pegas;

» Reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos;

* Ter especializagdo em suspensao e em injegao eletrénica,;

+ Ter conhecimentos de mecanica em geral;

+ Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

+ Executar servigos de suspensdo e mecanica em geral em autos a alcool
e a gasolina;

« Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos
e problemas de eletricidade de veiculos automotores a alcool e a
gasolina em geral,
Executar atividades de instalagdo e manutengao hidraulica e elétrica;
Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituigao,
revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas,
reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos
em geral;

e Executar os servicos de mecanica, pintura em veiculos automotores e
maquinas em geral;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

MEDICO

Possuir diploma devidamente
registrado, de curso de
graduagao em nivel superior;
Registro  profissional no
o6rgdo de fiscalizagdo da
profissdo.

Realizar consultas e atendimentos medicos;

Tratar pacientes e clientes;

Programar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto
individual quanto coletivas,

Coordenar programas e servigos em saude,

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MOTORISTA
Ensino Fundamental

Completo.

CNHD

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas;

Recolher o veiculo & garagem ou ao local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo que |he for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Providenciar a lubrificagéo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibragao dos pneus;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Graduagdo em Nutrigao;
Registro no conselho de

Ve

Realizar o planejamento, orientagédo e desenvolvimento de programas de
alimentagao e nutrigdo, voltados a salde da populagao;
Prescrever suplementos nutricionais necessérios a complementagéo de

- qdietas;

classe.
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Participar de inspegao sanitaria relativa a alimentos;
Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem
distlrbios alimentares e desnutrig&o;

Orientar individuos que apresentem problemas de salde que necessitem
dieta especifica;

Orientar a execugao dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos;

Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a proteg&o materno-infantil.

ODONTOLOGO
* Graduagdo em Odontologia;
+ Registro no conselho de
classe.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados;

Elaborar diagnéstico e prognostico e tratamento das afecgdes da
cavidade bucal;

Examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo, identificando a
extensdo e profundidade dos problemas detectados;

Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e
polimento dos dentes e gengivas;

Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a
saude bucal;

Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de iosseguranga;

Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem
de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de caries
dentarias;

Prescrever ou administrar medicamentos;

Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde.

OPERADOR DE
MOTONIVALADORA/PATROL
¢ Ensino Fundamental
Incompleto;
« CNHB

e Executar os trabalhos de operador da motoniveladora/patrol
seguindo as ordens de servigos da chefia, zelando pela
produtividade e eficiéncia da maquina.

» Zelar pela rigorosa manutengdo da maquina segundo o manual do
fabricante, compreendendo abastecimentos, lubrificagio, limpeza,
troca de filtros e demais itens indicados.

e Zelar pela seguranga e protegdo da maquina nas horas paradas,
estacionando-a em local apropriado.

* Usar todos os equipamentos de protegdo individual, exigindo-se
igual procedimento por porte dos auxiliares que circulam perto da
mesma em operagao.

¢ Trabalhar sempre com atengdo e em condigdes fisicas satisfatérias
de modo a prevenir acidentes com pessoas e quebra da maquina.

¢ Manter os requisitos exigidos para controle dos servigos, informando
em formularios proprios as tarefas realizadas, o tempo, local e tipo
de servigo e outros informes requeridos.

» Executar outras tarefas correlatas e pertinentes & operagdo da
maquina.

Esta lei foi publicada no quadro de
publicagbes do poder executivo
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OPERADOR DE Executar os trabalhos de operador da retroescavadeira seguindo as

RETROESCAVADEIRA ordens de servigos da chefia, zelando pela produtividade e eficiéncia
¢ Ensino Fundamental da maquina.
Incompleto;

e Zelar pela rigorosa manutengdo da maquina segundo o manual do
| B CIH.B fabricante, compreendendo abastecimentos, lubrificagéo, limpeza,
| troca de filtros e demais itens indicados.

e Zelar pela seguranga e protegdo da maquina nas horas paradas,
estacionando-a em local apropriado.

e Usar todos os equipamentos de protegdo individual, exigindo-se
igual procedimento por porte dos auxiliares que circulam perto da
mesma em operagao.

s Trabalhar sempre com atengdo e em condigdes fisicas satisfatorias
de modo a prevenir acidentes com pessoas e quebra da maquina.

, » Manter os requisitos exigidos para controle dos servigos, informando

em formularios proprios as tarefas realizadas, o tempo, local e tipo

L) de servigo e outros informes requeridos.

e Executar outras tarefas correlatas e pertinentes & operagdo da
magquina.

OPERADOR DE TRATOR + Executar os trabalhos de operador da trotar seguindo as ordens de
' » Ensino Fundamental servicos da chefia, zelando pela produtividade e eficiéncia da
Incompleto; maquina.

* CNHB e Zelar pela rigorosa manutengdo da maquina segundo o manual do
fabricante, compreendendo abastecimentos, lubrificagio, limpeza,
troca de filtros e demais itens indicados.

e Zelar pela seguranga e proteg@o da maquina nas horas paradas,
estacionando-a em local apropriado.

e Usar todos os equipamentos de protegdo individual, exigindo-se
igual procedimento por porte dos auxiliares que circulam perto da
mesma em operagéo.

+ Trabalhar sempre com atengéo e em condigdes fisicas satisfatérias
de modo a prevenir acidentes com pessoas e quebra da maquina.

* Manter os requisitos exigidos para controle dos servigos, informando

A em formularios proprios as tarefas realizadas, o tempo, local e tipo

de servico e outros informes requeridos.

e Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a operagdo da ;

maquina. ﬁ
@
OPERARIO ¢ Executar servigos de servente de pedreiro, tais como: Assentar manilhas, \
e Ensino Fundamental quebrar pedras, carregar e descarregar caminhées, fazer massa etc.
Incompleto; * Fazer blocos, blocretes e similares;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PEDREIRO o Executar servicos de manutengdo e conservagdo predial de
¢ Ensino Fundamental alvenaria e materiais de revestimentos;
Incompleto; ° Construir paredes em alvenaria, pisos de concreto, seguindo

orientacdes do superior imediato;

i dro de
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. Interpretar plantas de construgbes ou reformas, seguindo as

especificagbes contidas nas mesmas.
PSICOLOGO « Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
* Graduagdo em Psicologia; Salde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas .
* Registro no conselho | individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis
competente. preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinserg&o social, de acordo com

as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem;
« Executar tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR
* Ensino Fundamental
Incompleto.

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na

entrada e saida das aulas;

* Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas
ausentarem das classes;

* Colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento, em dias de

festa;

Dar sinal para o inicio e término das aulas;

Comparecer a reuniées, quando convocado pelo diretor;

Receber e transmitir recados;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias
da escola;

* Desempenhar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA
e Curso Técnico na area
¢ Registro Profissional no érgao
competente

e Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos
de biosseguridade.

» Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.

e Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica,
condigdes edafoclimaticas e infraestrutura.

e Promovem organizagao, extenséo e capacitagao rural.

» Fiscalizar produgao agropecuaria.

» Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria.

* Podem disseminar produgdo organica.

TECNICO DE ENFERMAGEM
* Curso Técnico na drea
» Registro Profissional no érgao
competente

» Assistir ao Enfermeiro PSF: No planejamento, programag&o, orientagio e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

» Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave,

* Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

* Na prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude.

TECNICO HIGIENE
DENTAL
« Ensino Médio completo;
* Curso Técnico em Higiene

» Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a satde bucal.
Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontologico, sob supervisdo do responsavel, além de

i foi i dro de
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participar do treinamento de atendentes de consultérios dentéarios.

* Registro Profissional. ¢ Colaborar nos programas educativos de satde bucal.

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioloégicos como
coordenador, monitor e anotador.

« Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e
tratamento das doengas bucais. Fazer a demonstragdo de técnicas de
escovagao.

« Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-
os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontélogo durante a consulta
ou ato operatério.

« Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao.

¢ Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por pega na
mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional.

* Proceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando
o local e as pegas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
\_} contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso odontolégico,
segundo orientagao do Odontdlogo.

« Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario.

» Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengéo de
carie dental.

* Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras.

» Elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos.

e Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda.

* Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmos.

» Executar outras

» Atribuigdes afins.

VISITADOR SANITARIO * Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogéo
* Ensino Fundamental | da saude, por meio de agdes educativas nos domicilios e na comunidade
Incompleto. sob supervisdo competente;
» Utilizar instrumentos de diagnostico demografico e sécio-cultural; executar
< atividades com vistas ao controle de doengas;

» Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengdo de
doengas; encaminhar as unidades de salde os casos de suspeita de
doengas e situagdes;

» Realizar agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periddicas;

* Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doengas e agravos em iméveis no Municipio;

» Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
executar a contengcdo e manipulagdo de animais domésticos para
procedimentos veterinarios;

 Auxiliar na realizagao de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de
vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza;

» Realizar a higienizagao de locais e equipamentos utilizados nas agdes de
prevengé&o e controle das zoonoses;

e Participar de agdes e campanhas de imunizagdo, inclusive animal, no
Municipio;

Esta lei foi publicada no quadro de
publicagbes do poder executivo 18
Municipal.
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* Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

VIGIA * Responsavel pela \vigilancia dos prédios publicos sob sua
* Ensino Fundamental | responsabilidade;
Incompleto. * Realizar sistematicamente rondas e inspegdes nas areas internas e

externas, assinalando em planilhas especificas os horarios conforme os
intervalos pré estabelecidos;

» Verificar os sistemas de alarmes e dispositivos de seguranga;

« Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;

« Registrar em livro préprio os fatos e acontecimentos ocorridos no periodo
de vigilancia.

Esta lei foi publicada no quadro de
publicagdes do poder executivc
Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 018/2014

“Disp6e sobre a demarcacdo do perimetro
urbano do Distrito Sede do Municipio de
Catuji/MG, e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Catuji, Minas Gerais, por seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° — Fica demarcado o perimetro urbano do Distrito Sede do Muniéipio
de Catuji/lMG, e perimetro de expans&do urbana, conforme art. 11 da LC
17/2013-Codigo Tributario Municipal-CTM, que trata desta matéria.

Artigo 2° — O perimetro urbano citado no artigo 1° desta Lei estd demarcado
conforme no Anexo | e memorial descritivo, que fazem parte da mesma.

Paragrafo Unico - Fica considerado como &area de expansao urbana,
conforme determinado no art.11 do CTM, a distancia de 02 (dois) mil metros,
além da area fixada no Anexo | e memorial descritivo, em todas as diregées e
sentidos.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Catuji = MG, 09 de setembro de 2014.

s Soviag?  Fantow
uvio Luziano Serafim

Prefeito Municipal Esta lei foi publicada no quadro de

pubhcac;ées do poder executivo
’\Aunlmpai
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LEI COMPLEMENTAR N° 16/ 2.013.

‘Regulamenta os artigos 109, 110 e 111 da Lei

Orgéanica Municipal e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Catuji — MG, por seus Vereadores na Camara Municipal,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar e dos artigos 109,
110 e 111 da Lei Organica Municipal a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),
instituicdo permanente, essencial a justica, a legalidade e a fungao jurisdicional,
incumbida da tutela do interesse publico e dos interesses difusos e coletivos
municipais.

§ 1°. - Sao principios institucionais da PGM, a unidade, a indivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.

§ 2°. — A PGM, no desempenho de suas fungdes, tera como fundamentos de
atuacao a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengao

dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragcao
Publica.

Artigo 2°. — A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, tem por chefe o Procurador-
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito,
através de Decreto Executivo, dentre cidadaos com mais de 30 (trinta) anos de
idade, de reputagéao ilibada e notavel saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos
no exercicio da advocacia ou em cargo de carreira juridica de Estado.

Artigo 3°. — Sao fungdes da PGM:

| — a consultoria e 0 assessoramento juridicos da Administragédo Direta e Autarquica
do Municipio;

Il — as representagtes judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Autarquica
do Municipio; e

lll - a assisténcia juridica, na forma da lei.

Artigo 4°. — A PGM serao reservadas dependéncias e instala ézoe;:-; J%mto gcl;gaafﬁg%% e
sta lei foi publi

publicagbes do poder executivo

Municipal.

Catuji, _ Mo I_.&Q_l.L’a_

Municipal par a o exercicio das suas fungdes institucionais.
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o ‘- ADMINISTRACAO 2001 2014
Artigo 5°. — Incumbe a PGM:

| — exercer a consultoria juridica do Municipio;

Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Ill - atuar extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio;
IV — atuar perante 6rgéos e instituigdes no interesse do Municipio;

V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

VIl — zelar pelo cumprimento, na Administracdo Direta e Autarquica, das normas
- juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;

VIl — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de

\ contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragédo
} Direta e Autarquica;
|

[

Xl — examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Administragédo Direta

g9
e Autarquica; égﬁ'%
| A §
XIl — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e .3 Eg
| ~ minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com § 2
& vista & sangao ou ao veto do Prefeito; \ \E"i’é
‘ ]
=
| Xlll — promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidagdo da ™~ =

legislagdo municipal;
XIV — uniformizar as orientagées juridicas no ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para a organizacao da PGM;

XVI - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), da Constituicao Estadual de Minas Gerais
(CE), da Lei Organica do Municipio de Catuji e, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administracdo Direta e Autarquica; _

Esta lei foi publicada no quadro de

publicagdes do poder executivo
Municipal.

Catuji, ggﬁfu&_
Assinatura do ’ nsavel
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- prestar orientad®o juridicO-Normativer “para a Administragdo D
Autarqunca

XVIll - elaborar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de
outros agentes da Administragao Direta e Autarquica;

XIX - elaborar acdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

XX — propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, assim como a habilitagao do Municipio como litisconsorte
de qualquer das partes nessas agodes;

XXI - orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais € dos pedidos |
de extensao de julgados;

XXIl - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos )
administrativos; ‘

XXIIl - receber dendncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito da
Administragéo Direta e Autarquica e promover as medidas necessarias para a
apuragao dos fatos;

XXIV - participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e
grupos de trabalho em que a instituicao tenha assento, ou em que seja convidada ou
designada par a representar a Administragcao Publica Municipal,

¥

XXV - ajuizar agbes de improbidade administrativa e medidas cautelares; 'SR
\ o 8
XXVI - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes s\\ § g
da carreira; e Wit
=
. . - . s a
XXVIl - exercer outras atribuicbes necessarias, nos termos do seu Regimento S5
Interno, estabelecido por decreto.
Artigo 6°. — Sao atribuigdes do Procurador-Geral do Municipio:
| - dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuagao;
Il — apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agbes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras
de ato ou omissao municipal;
lll — desistir, transigir, acordar, receber citagéo e firmar compromisso nas agées de iz
Esta lei foi publicada no quadro de
interesse do Municipio, nos termos da legislagao vigente; Soblicacoes do poder executivo

Municipal.
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V — assessorar o Prefeitd®em ass de*anatureza’jurlduca elaborando parec
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo;

VI - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VIl - representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE), bem como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais (TIJMG);

VIl - fixar a interpretagcdo da CRFB, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos o6rgados e pelas entidades da
Administracéo Direta e Autarquica;

IX — unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgaos juridicos;

X - editar enunciados de sumula administrativa ou instrugbes normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;

Xl — proferir decisdo nos inquéritos e nos processos administrativo-disciplinares
promovidos contra Procuradores Municipais, aplicando-lhes penalidades, salvo a de
demissao;

XIl - editar e praticar os atos normativos, ou nao normativos, inerentes a suas
atribuigées;

XIlIl - propor ao Prefeito as alteragdes a esta Lei Complementar;

XIV — promover e coordenar o assessor amento e a consultoria juridicos e a
representacgao judicial e extrajudicial da Administragao Direta e Autarquica;

XV - coordenar, supervisionar e orientar a atuacao dos 6rgaos da PGM,;
XVI - elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser instituido por decreto;

XVIl - propor ao Prefeito a revogagdo ou a anulagdo de atos emanados da
Administragao Direta e Autarquica;

XVIII - dirimir os conflitos de atribuigdes entre Procuradores Municipais;

XIX - uniformizar a orientagao juridica da PGM, homologando os pareceres; e

XX — exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do Regimento Interno da
PGM.

Municipal.

Catuji, _.)ﬁ_ _-.LQ——I-E—a——

de
a lei foi publicada no quadro
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Fuvio Luziano Serafim
Prefeito Municipal de Catuji/MG
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aragrafo Unico — As affibuicées a0 Procurador:Geral do Municipio pode
- delegadas aos Procuradores Municipais e/ou a consultores juridicos contrat
pelo Municipio, por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 7°. — O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na referéncia
inicial e dependera da aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participagdo da Secretaria Municipal de Administragao
(SMA) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 1°. — Sao requisitos para o ingresso no cargo:

| - ser brasileiro;

Il - estar inscrito como Advogado na OAB;

lll - estar quite com o ser vigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;
V - gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

VIl — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica; e
VIl — apresentar declaragao de bens.
§ 2°. — Por requisicao da PGM, a saude fisica e mental de que trata o inciso V do §

1° deste artigo sera aferida pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) no decorrer
do concurso de ingresso e ter a carater eliminatorio.

ﬁ:‘} /gw tabnn
uvio Luziano Serafin

§ 3° - Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou de qualquer
outra atividade anterior a colagdo de grau.

Prefeito Municipal de Catuji/MG

Artigo 8°. - O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador Municipal i
indicara, obrigatoriamente, os programas sobre os quais versardo as provas, 0s
critérios para avaliagao dos titulos e o prazo par a as inscri¢gdes, que nao poder a ser
inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — O concurso devera ser divulgado com a publicacdo do edital de
abertura, na integra, no Quadro Mural da Prefeitura e, e por extrato, em Jornal Diario
Da Regiao que integra o Municipio.

Esta lei foi publicada no quadro de
pubhcagbes do poder executivo

Municipal : E /
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' f—__'rtlgo 9°. — Aos candiddes reco dos-como. deficientes e afro-brasileiros

~ reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Artigo 10. — Encerrado o concurso de ingresso, a Comissdo proclamar a o
resultado, que sera homologado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 11. — Nomeagao dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, sera feita na referéncia inicial e para estagio probatério, pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico — A nomeacao sera tornada sem efeito se o candidato n&o tomar
posse no prazo previsto.

Artigo 12. - A posse dos Procuradores Municipais sera dada pelo Prefeito Municipal
em sessao solene mediante assinatura de termo de compromisso de desempenhar
com retidao os deveres do cargo e de cumprir a CRFB e as leis.

§ 1°. — No ato de posse, o Procurador Municipal prestara o seguinte compromisso:
‘Prometo servir ao Municipio de Catuji na tutela do interesse publico municipal”.

§ 2° - No ato da posse o candidato nomeado dever a apresentar declaragéo de
seus bens.

§ 3° - O Procurador Municipal sera lotado na PGM e distribuido nas diversas
Secretarias Municipais, conforme a conveniéncia do servigo.

§ 4°. — Nao podendo comparecer a sessao solene, por motivo justificado, o nomeado
poder a tomar posse em 30 (trinta) dias, no Gabinete do Prefeito.

Artigo 13. — O Procurador Municipal € efetivo desde a posse e passa a gozar da
garantia da estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e
confirmagao no estagio probatoério.

Artigo 14. — Sao deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

| — manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio
do cargo;

Il - zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
fungdes;

lll - zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

IV — atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as
testemunhas, os servidores e os auxiliares;

f

Serafin

Prefeito Municipal de Catufi/MC

e taiins” By

Fuvio Luziano

P zaai:

Esta lei foi publicada no quadro de

publicagdes do poder executivo

Municipal.
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V - desempenhar com zelre preste s stras‘funcoes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VII - indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;
VIIl - observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagao funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre o conteido de documentos ou informagées obtidos em
razéo do cargo ou fungéo e que, por forga de lei, tenham carater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razao do
cargo ou f ungao;

Xl — adotar, nos limites de suas atribuicbes, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenha conhecimento em razéo do cargo;

-
XIl - atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias
e de demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;
XIII - prestar assisténcia juridica na forma da lei;
XIV — atender, com presteza, as solicitagbes dos seus pares, para acompanhar atos
administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que
exergam suas atribuicoes;
XV — acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos érgéaos Q‘E.g
de Diregao Superior, salvo quando manifestamente ilegais; g =
XVI - prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos 6rgdos do Municipio; E § =
Sy E
" ; : N
W/ XVII - exercer permanente fiscalizagao sobre os servidores subordinados; \g"g =
28
S &

XVIII — comparecer as reunides dos 6rgaos municipais, quando convocado, salvo
por motivo justo;

1
|
|
\
|
|

XIX — comparecer aos cursos de aprimoramento proporcionados pela Instituicao;

XX - atender e prestar esclarecimentos aos municipes, conforme Regimento
Interno; e

XXl - entregar anualmente a declaracdo de bens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilo fiscal.

Paragrafo Unico — Sera considerado coautor o superior hierérquico que, recebendo
denuncia ou representacao de irregularidades no servico ou de falta cometida,

ta lei foi publicada no quadro de
deixar de tomar as providéncias necessarias para a sua apurag%):b“cacoes 4o poder axeciin

Municipal.
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pr Artlgo 15. - Fica vedado aos Procuradores Municipais:
| — exercer qualquer outra fungao publica, salvo a de magistério;

Il - participar da administragdo de sociedade empresaria ou simples, exceto como
cotista ou acionista;

Il - participar de banca ou de comissdo de concurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem
como cdnjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo gratificada, cénjuge,
companheiro, ou parente até o terceiro grau;

V — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
L objeto da reparticao;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servigo;

VIIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo
profissional ou sindical ou a partido politico;

s
afur

Prefeito Municipal de Catuji/MG

L
er

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

7] WM’
uziano S

L

L Xl — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas do
Municipio de Catuji;

Fuvio

XIl — receber ou exigir, ainda que fora das fungdes, mas em razao dela, comissao,
presente ou qualquer outra vantagem indevida;

Xl — aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigcbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando sqligiaglaoi publicada no quadro de
publicagdes do poder executivo

Municipal.
A~ RV SA
2
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XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou da funcao;

XIX - ndo atender, de modo injustificado, convocagdes dos érgaos de Diregédo e
Administracéo da PGM; e

XX - nédo comparecer, de modo injustificado, as reuniées de trabalho dos Grupos,
das Comissdes ou dos Conselhos em que represente a PGM.

Artigo 16. — Ficam criados 04 (quatro) cargos de Procurador Municipal, cujo
remuneragao basica é estabelecida em R$ 2.500, 00 (dois mil e quinhentos reais).

Artigo 17. — O subsidio mensal do cargo de Procurador-Geral do Municipio sera
fixado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Artigo 18. — Os Procuradores Municipais farao jus aos direitos sociais previstos nos
incisos VIII, XlI, XVIl e XIX do artigo 7° da CRFB e as vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de Catuiji.

Artigo 19. — Os Procuradores Municipais exercem fung¢ao essencial a justica e ao
controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, gozando das
prerrogativas inerentes a advocacia e das seguintes:

| - estabilidade, apos 3 (trés) anos de exercicio, somente podendo perder o cargo
em virtude de sentenca judicial, processo administrativo-disciplinar ou procedimento
de avaliagao de desempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - irredutibilidade de remuneragao, observado o disposto na CRFB; e

lll - autonomia em suas posi¢des técnico-juridicas.

Artigo 20. — Aplicam-se aos Procuradores Municipais, no que couber e nao for
incompativel com esta lei, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos de
Catuji e do Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos.

Artigo 21. — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Catuji — MG, 16 de outubro de 2013
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