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DECRETO N° 492/2022

DISPOE SOBRE CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE  CANDIDATO  AO
PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO
DE  DIRETOR E COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CATUJI — MG,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| A Senhora MARIA JOSE DE OLIVEIRA, Prefeita do
Municipio de Catuji, localizado no estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicbes legais, conferidas pela Lei Or_géni'Ca.Municipal.

CONSIDERANDO, as disposigdes da Constituicao
Federal de 1988; I e AN |

CONSIDERANDO, a Lei N° 9394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo — LDB; '

CONSIDERANDO, a Lei n® 14.113/2020 que
regulamenta o Novo FUNDEB;

CONSIDERANDO, a Resoluggo 01/2022 de 28 de julho

A

de 2022;

@ CNPJ: 26.218.636/0001-06

® Praca Getulio Vargas, n® 21 - Catuji/ MG - CEP: 39.816-000
@ (33) 3532-9322

® gabinete@catuji.mg.gov.br

@ www.catuji.mg.gov.br



CATUJ

auu--mm

| A

@ CNPJ: 26.218.636/0001-06
@ Praca Getulio Vargas, n® 21 - Catuji/ MG - CEP: 39.816-000

@ (33) 3532-9322

@ Mm Yar

J03 10 :ﬁﬂp‘%

22

05//@/020& /7/0[5!9%

1
I
\

o (A CONSIDERANDO, o Art. 14, da Lei n°. 14.113/2020, que
trata das condicionalidades para o recebimento da Complementagéo do Valor Aluno

Ano por Resultados — VAAR em 2023;

CONSIDERANDO, a Condicionalidade |, do artigo 14, §1°,
inciso |, da Lei n® 14.113/2020, que versa sobre o provimento do cargo ou fungéo de

gestor escolar;

CONSIDERANDO, o prazo para que o municipio se
habilite para o recebimento da complementagéo do FUNDEB.

DECRETA:

Artigo 1° — Os critérios para a escolha de candidato para
o provimento do cargo em comisséo de Diretor e Coordenador Pedagogico das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Catuji— MG, a luz do que estabelece a Lei
n® 14.113/2020 que regulamenta o Novo FUNDEB e a Resolugéo 01/2022 de 28 de
julho de 2022.

Artigo 2° — A escolha para o cargo de Diretor e
Coordenador Pedagogico das Unidades de Ensino da Rede Municipal dar-se-a por
avaliagdo de conhecimentos especificos e avaliégéo comportamental, com a
finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios a0

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O processo de que trata o capuf deste

artigo realizar-se-a em 04 (quatro) etapas, a saber:

I - Uma primeira ‘etapa, de carater eliminatorio e

classificatorio, a qual constara de Prova Escrita para avaliagéo de conhecimentos

necessarios a gestao de escola; L/W
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il — Uma terceira etapa, de carater classificatorio, que

compreende a entrega do Plano de Gestéo para a escola na qual deseja pleitear o

cargo de Diretor e Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino;

IV — Uma quartia e Ultima etapa, de carater eliminatorio,
consistente de entrevista e avaliacdo comportamental individual com os candidatos,
gue se destina a afericéio de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em
funcdo de um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacio,
considerando, pelo menos, 0s seguintes componeantes:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade,

e) Comunicacao;

f) Comprometimento.

Artigo 3° — Para implementacgdo do processo de selegdo

de Diretor e Coordenador Pedagogico, a Secretaria Municipal de Educacao,

designara comissac especial, competente.

§1° — Cada seiecio reger-se-a por edital, aue especificara

contelidos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

AY
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§2° — Poderd participar do processo de provimento do

cargo em comiss&o de Diretor @ Coordenador Pedagdgico, os profissionais da

educacao que comprovem:
i - Ser efetivo na rede municipal de ensino;

I — Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em
fungé@o de docéncia no Magistério, da Rede Municipal de Ensino de Catuji — MG,

considerando a regéncia e supervisio escolar;

lit — Possuir habilitagdo Licenciatura em Pedagogia ou
outra Habilitagao na area da Educagéo acrescido de Especializagao (/ato sensu) em

Gestdo Escolar;
IV — Ter concluido Especializagio (lato sensu) ern Gestio
Escolar ou cursar, no prazo maximo de um ano apés sua nomeagéo, devendo para

tanto apresentar documentos comprobatorios de matricula;

V - Disponibilidade de trabalho com dedicagdo exclusiva

para o cargo de Diretor;

VI — Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais,

comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

Vil — Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade

social do bairro ou comunidade para o qual ira se inscrever;

Vil — Néac ter incorrido em penalidade administrativa, no

exercicio da fungéo publica, em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,

Y7

nos ultimos 02 (dois) anos;
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Secretana Mumcipal de Educa_c,ao de Catuji = MG.

§3° — Na hipotese de ndo haver candidato que preencha
os requisitos mencionados no artigo 2°, ou, se ndo houver candidato aprovado para
ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educagéo podera nomear um
Diretor ou Coordenador Pedagdgico, em cardter temporaric, para o exercicio de 01

(um) ano.

§4° — A carga hordria de trabalho do Coordenador

Pedagogico sera de 24 horas.

§5° - A descr‘ig}éo do cargo de Diretor e Coordenador

Pedagdgico descrito consta no Anexo | deste Decreto.

§6° — Uma vez listados os candidatos considerados aptos
no referido processo seletivo, cabera ao Executivo Municipal a nomeagado em ato

préprio.

§7° — No ato da posse, o Direior ou Coordenador
Pedagogico assinara termo de compromisso, o qual define as responsabilidades

desta funcao.

Artigo 4° — A gestdo escolar serd avaliada pela Secretaria

Municipal de Educagdo e acompanhada pelo Conselho Municipal de Educacao.

§1° — S3o critérios para avaliagéo de desempenho do
cargo de Diretor ou Coordenador Pedagogico, o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), os indicadores de eficiéncia da escola, 0s

resultados de aprendizagem dos alunos, & fisura na gestao financeira e o

relacionamento com a comunidade escolar; W
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| mé'ﬁdafb"par_a 0 bé‘ri’bdaraé 03 (trés) anos na primeira seletiva, e 02 (dois) anos para

as seguintes, permitida uma reconduc&o consecutiva.

Artigo 5° — A exoneragdo do cargo de Diretor ou

Coordenador Pedagdgico dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| — Quando nao satisfeita as condi¢des das competéncias
e habilidades exigidas pelo cargo devendo seguir como parametros as diretrizes

norteadoras da Avaliagéo de Desempenho;

Il - Quando tendo tomado posse, o detentor do cargo nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido;

i — Quando no exercicio do cargo ou da fungéo tenha
cometido atos que comprometam o funcionamento regular da escola, devidamerite

comprovados;

IV — Quando obtiver resultado inferior a 70% (setenta por
cento) na Avaliagdo de Desempenhc, referente a avaliagdo qualitativa, apos

observados 0s prazos legais para recurso;

V — Quando se candidatar a mandato eletivo, nos termos

da legislagdo eleitoral especifica.

Artigo 6° — A implementagdo de todo o processo de

escolha dos Diretores e Coordenadores Pedagogicos sera publicada por Resolugdo

ALY

pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Artigo 7° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular
da Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a Procuradoria Juridica do

Municipio cujas matérias ndo estejam tratadas neste Decreto.

Artigo 8° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Catuji — MG, 03 de Outubro de
2022 (segunda-feira).
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CARGO

DIRETOR COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES DO CARGO
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| — responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicagao

exclusiva as fungées de diregéo, mantendo-me permanentemente 2 frente da

instituicdo, enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor de

Escola;

Il — praticar condutas provas, que levem em consideragéo os principios que

regem a administragdo ptblica com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de

levar a qualidade de ensino da escola;

Il — representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da

comunidade, estimulando o envolvimento  dos estudanies, pais elou

responsaveis, professores e demais membros da equipe escolar por meio de

uma gestdo democratica, participativa € ftransparente, voliada para os

resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV - cumprir e fazer cumprir as legislagcdes em vigor, portaria, resolucoes,

programas, projetos e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

V - desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensées: administrativa e

financeira, de pessoas e pedagogica, nal perspectiva da gestéo democratica,

participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos

estudantes;

Vil — participar, integraimente, do curso de formagdo nas dimensdes

pedagbgica-financeira e de pessoas imediatamente apds a posse e das demais

actes formativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Viil — compromissos relativos a gestéo pedagogica:

a) Garantir o cumprimento do caiendario escolar estabelecido conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Zelar para que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;

c) Assumir pleno compromisso na execucdo de plano de agéo da unidade
escolar, em prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d) Apoiar o desenvolvimento da avaliagdo pedagodgica e tornar publica a
evolucdo dos indicadores da unidade para toda comunidade escolar;

e) Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar
medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as
dificuldades apontadas nas avaliagdes internas e exiernas,
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f) Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade
escolar, monitorar as auséncias implementando agdes imediatas para a
normalizagéo da frequéncia escolar, em conformidade com a legislagéo
vigente;

g) Lancar, tempestivamente, os dados da unidade escolar nos sistemas,
nos programas aderidos e aplicar as avaliagbes do Projeto das
Avaliacées Simulados para Aprendizagem — ASA, implementado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

h) Garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento
da escola e da vida escolar dos estudantes;

) Promover a participacdo nas avaliagdes externas com vistas a garantir a
presenca de no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

IX — Compromissos relativos a gestéo administrativa e financeira:

a) Prestar contas das agbes realizadas durante o periodo em que exercer a
diregéo da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as
legislagbes e normas que regulamentam a execucgdo administrativa e
financeira da escola;

! b) Realizar o preenchimento das informages obrigatérias das fichas

! cadastrais de todos os estudantes da unidade escolar no Diario Digital,
revisando constantemente o endereco residencial e a necessidade de
provimento de transporte escolar para cada estudante, sinalizando o
modal utilizado;

c) Acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de
energia elétrica, agua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade
escolar.

d) Garantir a boa gestdo da alimentagdo escolar, no que diz respeito a
conservacéo de géneros alimenticios e a aplicagdo das orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Comunicar a Secretaria _Municipal de Educag@o a necessidade de
intervencédo na rede fisica da escola e realizar, quando autorizado,
servicos de manutencéo da infraestrutura, para garantir boas condigdes
dos espacos escolares; | :

f) Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio, equipamentos e
mobilidrio escolar, prezando pela preservagdo e recuperagéo, quando
necessario;

g) Assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar,
responsabilizando por todos os atos praticados na gestéo escolar;

h) Manter regular a situagdo fiscal da Caixa Escolar, atendendo as |
solicitagdes do setor responsavel pela atualizagao cadastral e prestacéo |
de contas; ' |

i) Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados, por meios fisicos e
nos sistemas ohservando os prazos estabelecidos. :
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